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ELO TERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2011. januar 27-i iilésére
Az Abonyi Virosfejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Orszaggylilés megalkotta a koztulajdonba 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb
miikodésérol szold 2009. évi CXXII. térvényt (a tovabbiakban: térvényt), amely 2009. december
4-¢én 1épett hatalyba.

A torvény hatdlya a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokra terjed ki. A térvényi definicid
alapjan koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnak mingsiilnek azok a tarsasagok, amelyben a
Magyar Allam, helyi onkorményzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd
tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, kisebbségi dnkormanyzat, kisebbségi
onkormanyzat jog személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon
vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

Abony Viros Onkorményzatinak tobbségi befolyasa alatt 4ll az Abonyi Varosfejleszté
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: Téarsasag).

A Téarsasag legfobb szervének hataskorét a Képviseld-testiilet (alapitd) gyakorolja.

A torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag legfébb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyelé bizottsagi tagok, valamint a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1)
bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallalok javadalmazésa, valamint
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérél. A Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.



A torvény 5. § (1) bekezdésében szabdlyozott javadalmazasra vonatkozo rendelkezések
2010.VI11.21-t6]1 hatalytalanok. Ez alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban all6 munkavéllald havi személyi alapbére, valamint vezetd tisztségviseldjének
havi dijazasara vonatkozdan nincs szabaly.

A torvény 6.§ (2) bekezdése a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak havi dijazésat
(tiszteletdij) szabdlyozza, amely az elndk vonatkozdsdban nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a feliigyeld bizottsag tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok feliigyelé bizottsagok tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A takarékosabb miukodés érdekében a torvény kimondja, hogy egy természetes személy
legfeljebb egy koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi
megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeld
bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Rendelkezéseket tartalmaz a térvény a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasokrol is.
A feliigyeld bizottsdg elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A Javadalmazési Szabalyzat megalkotasanal torekedtiink arra, hogy a torvény céljanak
megfeleléen a juttatasok elveit, rendszerét vazolja fel, rugalmasan alkalmazkodjon a tarsasag
mindenkori struktirdjahoz, gazdasagi helyzetéhez. Nem célja a Szabalyzatnak, hogy a hatalya ala
vont személyi kor tekintetében az egyes juttatdsokat Osszegszerlien rogzitse, mivel azt a
Képviselo-testiileti dontések, munkaszerzédések realizaljadk, - figyelemmel a torvényben
maximalt mértékekre is — csupan a sarokpontokat jeldli ki.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiek alapjan javaslom az elOterjesztés megtargyaldsat, és az aldbbi hatdrozati javaslat
elfogadasat:

.../2011. (1.27) sz. Képviselo-testiileti hatarozat
Az Abonyi Varosfejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak
elfogadasarol

Abony Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrél szold 1990. évi
LXV. térvényben és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo
2009. évi CXXIL. torvény 5.§ (3) bekezdésében foglaltakra az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Abony Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a hatdrozat melléklete szerinti, az Abonyi
Varosfejleszté Korlatolt Feleldsségili Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat jovahagyja.

2.) A Képviselo-testiilet felkéri az ligyvezetot, hogy a szabdlyzatot a cégiratok kozt helyezze
letétbe.



Hataridé: februar 26.

Végrehajtasban kozremiikodik:

Abonyi Varosfejleszté Korlatolt Felel0sségli Tarsasag Gaspar Csaba ligyvezetd
ifj. Dr. Téta Aron

Hatarozatrol értesiilnek:

Romhanyiné Dr. Balogh Edit polgarmester

Dr. Németh Monika jegyzo

Abonyi Varosfejleszté Korlatolt Felel0sségli Tarsasag Gaspar Csaba ligyvezetd

Abony, 2011. januar 19.

Romhanyiné Dr. Balogh Edit
polgarmester  s.k.



.......... /2011. (1.27.) sz. Képviselo-testiileti hatarozat melléklete
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Bevezeto

1) A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésrdl szold 2009. évi
CXXII. Torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a koéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok, legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselok, feliigyeldé bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. Torvény ( a tovabbiakban: Mt.) 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. § (1)
bekezdése hatalya ald tartozd munkavallalok javadalmazéasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérdl (a tovabbiakban: Szabalyzat).

2) A szabalyzat célja, hogy egységes szabalyozassal elésegitse Abony Varos Onkorméanyzat
100 % tulajdonaban allo Kft. vezetdi, vezeto tisztségviseldi és feliigyeld bizottsagi tagjai
javadalmazasanak attekinthet6ségét és ellendrizhetdségét.

3) A Torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

. A Szabalyzat hatalya

1) A Szabalyzat hatalya Abony Varos Onkormanyzat ( tovabbiakban: Tulajdonos) altal
alapitott és a Torvény 1. § b) pontja értelmében tébbségi (100%-0s) befolyasa alatt allo
Abonyi Varosfejleszté Korlatolt Felelosségli Tarsasagra (a tovabbiakban: Tarsasag)
terjed Ki.

2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a
a) vezeto tisztségviseldre (ligyvezetd)
b) az Mt. 188. § (1) bekezdése, illetve a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala tartozo
munkavallalora (a tovabbiakban: vezetd allasu munkavallalo)
c) a feliigyeld bizottsag elndkére és tagjaira.

3) A Szabalyzat targyi hatalya
a) A jogviszony idGtartama alatt jar6 rendszeres javadalmazas korében az alabbi juttatasok
modjara, mértékének elveire, rendszerére terjed ki:
- avezetd tisztségviseld javadalmazasa
- avezetd allast munkavallalé javadalmazéasa
- a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa (tiszteletdija)
- egyéb juttatasok
b) a jogviszony megsziinésének esetére biztositott juttatisok modjara, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.

4.) A Szabalyzat id6beli hatalya
A Szabalyzat 2011. februar 01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.




Il. A Javadalmazas moédjanak, mértékének altalanos elvei

1) A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak hatranyosan a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

2) A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

3) A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

c) munkavégzéssel valo ardnyossag

d) felelsséggel vald aranyossag

e) az elért eredménnyel val6 ardnyossag

I11.  Avezeto tisztségviselo és vezetd allasi munkavallalé javadalmazasa

1) A tarsasag vezetd tisztségvisel6je a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Gt.) 21.§ (3) bekezdése alapjan az ligyvezetd, akit a Képviselé-testiilet
valaszt meg.

2) A vezetd tisztségvisel0 javadalmazasanak aranyban kell allnia kiilondsen a
munkavégzéssel, feleldssége mértékével, a rabizott vagyon nagysdgaval ¢és a
foglalkoztatottak 1étszdmaval.

3) A vezetd tisztségviselé6 személyi alapbérének Osszegét a Képviseld-testiilet
megvalasztasakor hatdrozza meg és évente egyszer, az el6z4 iizleti év beszamoldjanak
targyalasakor dont a bérfejlesztés lehetdségérol.

4) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetdi megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban, ezért a vezetd
tisztségviseld  javadalmazdsa az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fiiggvényében
folyosithato. Ennek értelmében a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalo
koteles a szabalyzat hatalybelépését kovetd 15 napon belill nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal tolt-e be a torvény hatdlya ala tartozo
megbizast ¢és ezért javadalmazdsban részesiil-e. Amennyiben ezen személyek
nyilatkozatdbol az 4llapithaté meg, hogy mashol a torvény hatalya ald tartozo
javadalmazasban részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fenndll, az Abonyi
Varosfejleszté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag javadalmazasra nem jogosultak.
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A vezeto allasu munkavallald javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd allapitja
meg, ennek sordn az éves inflaciora is figyelemmel a tarsasagnal végrehajtott bérfejlesztés
mértékét veszi figyelembe, amely elvtdl esetileg, illetve a gazdasagi tarsasagot teherviseld
képességére tekintettel eltérhet.

A vezetd tisztségviseld és a vezetd allast munkavallaldo e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazésa a Képviselo-testiilet dontése
értelmében. ... Ft.

IV. A feliigyelo bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa

A Képviselo-testiilet a feliigyeld bizottsdg elndkének ¢és tagjainak tiszteletdijat a
megvalasztdsuk alkalmaval hatarozza meg és évente egyszer, az eldzd lizleti év
beszdmolojanak targyaldsakor dont a tiszteletdij modositasanak lehetdségérdl.

A feliigyel6 bizottsag elnokének — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
Osszegli dijazas allapithaté meg.

A tarsasag feliigyeld bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatirozott mindenkori kételezd
legkisebb munkabér 6tszorosét.

A tarsasag felligyeld bizottsaga tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a kiilon jogszabalyban meghatdrozott mindenkori legkisebb
munkabér haromszorosat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban, ezért tiszteletdija
az ezzel kapcsolatos nyilatkozata fliggvényében folyosithatd. Ennek értelmében a
feliigyeld bizottsagi tagok kotelesek a szabalyzat hatalybelépését kovetd 15 napon beliil
nyilatkozni, hogy més koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal tdltenek-e be a térvény
hatalya ala tartozo megbizast és ezért javadalmazasban részesiilnek-e. Amennyiben ezen
személyek nyilatkozatabol az allapithaté meg, hogy mashol a térvény hatélya ala tartozo
javadalmazasban részesiilnek, akkor mindaddig amig ez fennall, a Abonyi Varosfejleszt
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag javadalmazasra nem jogosultak.

V. Egyéb juttatasok

A vezetdé tisztségviseld, tovabba a vezetd allasu munkavallaldo szamara
teljesitménykovetelmeényt, valamint az ahhoz kapcsolddd juttatdst a vezetd
tisztségviseld és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya ald esd vezetd allast munkavallalo
esetében a Tulajdonos, az Mt. 188/A § (19 bekezdése hatalya ala es6 vezeté allast
munkavallal6 esetében pedig az ligyvezetd hatarozhat meg, amelyrdl a feliigyeld
bizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni.



2) Teljesitménykovetelményként az {izleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhatd6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatdsan tulmutato, objektiven meghatdrozhato teljesitményt takar.

3) A teljesitménykovetelményhez kapcsolodo juttatas fizetésére az eldirt feltételek teljesitése
esetén kertlilhet sor, feltéve, hogy a tarsasdgnak az {lizleti év végén nincs lejart
koztartozésa.

4) A vezeto tisztségviseld ¢és a vezetd allasi munkavallald a gazdasagi tarsasagnal
foglalkoztatott, nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
tarsasanal bevezetett szocialis juttatdsok (ebéd hozzajarulds, tudiilési csekk stb.)
igénybevételére.

5) A munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran felmertilt koltségek megtéritése
tekintetében az Mt. 153. §-dban foglaltak iranyadok.

6) A felligyelé bizottsag elnoke és tagjai a IV. pontban meghatarozott javadalmazason feliil
az igazolt, a megbizatasaval 0sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil —
mas juttatadsra nem jogosult.

VI. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1) A tarsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Szabalyzat személyi
hatalya ala tartozo6 munkavallal6 esetében az Mt.-ben szabalyozott feltételektél nem lehet
eltérni.

2) A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé6 munkavallal6 nem jogosult végkielégitésre, ha
a munkaltatd rendes felmondasdnak indoka — ide nem ¢értve az egészségligyi
alkalmatlansdgot — a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval Osszefiigg.

3) A feliigyel6 bizottsag elnokének és tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Zaradek: A szabalyzatot Abony Véros Onkormanyzat Képviseld
testiilete.......oooeveiiiiiii hatarozataval hagyta jova.
Datum

Polgarmester jegyzé






