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I. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT SZAKMAI FEJEZETEI

Fejezet cime Ervényesség

Az orvosi vizsgalatok rendjének szabalyzasa v
A munkavédelmi oktatasok rendjének szabalyzasa v
A munkavallalék egészsegét védd juttatasok szabalyozasa v
A munkavégzésre és annak kdrnyezetére vonatkozo v
altalanos szabalyozas

A hasznalatba vétel és idészakos fellilvizsgalatok v
szabalyozasa

Kockazatelemzés- és értékelés v
Munkavédelmi ellen6rzések v
A munkabalesetek jelentésének, kivizsgalasanak v
szabalyozasa

Munkavédelmi érdekképviselet x

Készilt: 2013. 10. 10. 3./28
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Il. MUNKALTATOI MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS

A munkavédelemrél sz6lo6 torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan a
Abonyi Polgarmesteri Hivatal

jelen Munkavédelmi szabalyzataban rdgziti a munkaltatéra és munkavallalokra vonatkozo, a
munkabiztonsagot és munkaegészséget szolgald kovetelményeket, elvarasokat és azok
teljesitésének eljarasait, feladatait.

A szabalyozas célja, hogy betartasaval biztositott legyen

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltétel rendszere,

e aszervezetten munkat végzdk egészségének, munkavégzd képességének megodvasa,

¢ a munkabalesetek és foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedések megelbzése.
A Munkavédelmi szabalyzat

e személyi hatalya kiterjed: a hivatal minden munkavallalojara, szerz6déses eés
egyéb jogviszony alapjan a terlletén, vagy annak
érdekében munkat végzdkre, kotelezé érvénnyel

e targyi hatalya kiterjed: a hivatalnal végzett tevékenységek Osszességére
(veszélyességi besorolas: lll/b), a tulajdonaban és
birtokaban 1évé munkaeszk6zdkre

o teruleti hatélya kiterjed: a hivatal székhelyére:
o Abony, Kossuth tér 1.
és telephelyére:
e Abony, Bathory ut 2.

e id6beli hatalya: kiadasatol visszavonasig. Ezzel egyidejlleg a 2012. évi
Munkavédelmi szabalyzat, valamint a 2012. 10. 01-én
kiadott egyéni véddeszkoz juttatéas, és az orvosi
vizsgalatok rendje szabalyzasok hatalyukat vesztik.

Abony, 2013. oktéber 15.

Dr. Balogh Pal
jegyz0

Készilt: 2013. 10. 10. 4./28



Abonyi Polgadrmesteri Hivatal

szama

Il. JOGSZABALYI KORNYEZET

A VONATKOZO JOGSZABALY
cime

Munkavédelmi szabalyzat

utolsé moédositasa

2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz

2011. évi CXCIX.
torvény

2012. évi |. torvény

1993. évi XClII.
torvény

5/1993.(XI11.26.)MiM
rendelet

89/1995.(VIl.14.)
Kormanyrendelet

27/1996.(VI11.28.) NM
rendelet

1997. évi LXXXIII.
torvény

2/1998.(1.16.) MUM
rendelet

33/1998.(VI.24.) NM
rendelet

19909. évi XLII.
torvéeny

65/1999.(X11.22.) EGiM

rendelet

25/2000.(1X.30.) EGM-

SzCsM rendelet

3/2002.(11.8.) SzCsM-
EUM rendelet

14/2004.(1V.19.) FMM

rendelet

66/2005.(XI11.22.) EuM

rendelet

16/2008.(V111.30.)
NFGM rendelet

Készilt: 2013. 10. 10.

kapcsolédd, valamint egyéb térvények modositasarol

a kdzszolgalati tisztvisel6krol

a Munka Torvénykonyverdl

a munkavédelemrél

a munkavédelemrdl szolé 1993. évi tv. egyes

rendelkezéseinek végrehajtasarol

a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol

a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios

esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

a kotelez6 egészségbiztositasrél és a végrehajtasara
kiadott 217/1997.(XIl.1.)Kormanyrendeletrdl

a munkahelyeken alkalmazandé biztonsagi és
egeszseégvédelmi jelzésekrol

a munkakdri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

a nem dohanyzok védelmérél

a munkavallalék munkahelyen torténd egyéni
véd&eszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményei

a munkahelyek kémiai biztonsagarol

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérél

a munkaeszkdzdok és hasznalatuk biztonsagi és
egeszsegugyi kdvetelményeinek minimalis szintjérél

a munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

a gépek biztonsagi kdvetelményeirél és
megfelel6ségének tanusitasarol

2013. évi XLI.
torvény

2013. évi CXLIII.
torvény

2013. évi ClII.
torvény

2012. évi CCXIV.
torvény

17/2012.(VIL.5.)
NGM rendelet

272/2012.(1X.28.)
Kormany rendelet

3/2012.(11.10.)
NGM rendelet

2010. évi LXXXIX.
torvéeny

15/2004.(1V.19.)
FMM rendelet

41/2012.(XI11.20.)
NGM rendelet

2012. évi XXVI.
torvény

27/2010.(X11.31.)
NGM rendelet

48/2012.(X11.28.)
NGM rendelet

27/2010.(X11.31.)
NGM rendelet

50/2011.(XI11.22.)
NGM rendelet

3/2012.(11.10.)
NGM rendelet

9/2012.(V.3.)
NGM rendelet
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A VONATKOZO JOGSZABALY
szama cime utolsé moédositasa

323/2011.(X11.28.) a Nemzeti Munkalgyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitasa 265/2013.(VI11.11.)

Kormanyrendelet ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat és Kormanyrendelet
hataskorérdl

39/2013.(11.14.) a dohanytermeékek eléallitasardl, forgalomba hozatalardl

Kormanyrendelet és ellen6rzésérél, a kombinalt figyelmeztetésekrél,

valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak
részletes szabalyairdl

Készilt: 2013. 10. 10. 6./28
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Munkavédelmi szabalyzat

V. ALAPFOGALMAK

Ezen szabalyzat alkalmazasaban:

MUNKAVEDELMI
MEGBIZOTT

MUNKAVEDELMI
KOORDINATOR

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGYI
ORVOS

LETESITES

BALESET

o« MUNKABALESET

« UTI(0zEMI)
BALESET

« SULYOS
MUNKABALESET

MUNKAESZKOZ

MUNKAHELY

Készilt: 2013. 10. 10.

Jogszabalyban meghatarozott munkaltatoi feladatok teljesitése érdekében -
munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerzédés alapjan (kllsé szolgaltatas
utjan)- foglalkoztatott, megfelelé6 képesitéssel rendelkezé személy
(munkabiztonsagi szakember).

A munkaltatd altal kijelélt, a munkavédelmi feladatok ellatasaban
kézrem(kdédd, a munkavédelmi megbizott munkajat segit6, vele kapcsolatot
tarté munkavallalé.

Jogszabalyban meghatarozott munkaltatoi feladatok teljesitése érdekében -
munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerz8dés alapjan (kilsé szolgaltatas
utjan)- foglalkoztatott, megfelelé6 képesitéssel rendelkezé személy
(munkaegészségugyi szaktevékenységet ellaté személy).

Az a folyamat, melynek eredményeként Uj izem, munkahely j6n létre, vagy
meglévd felljitasa, bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,
fuggetlendl attol, hogy létrejotte utan termel6 vagy nem termelé célra
hasznaljak.

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kllsé hatas, amely a sérilt
akaratatol flggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és
sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt
okoz.

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefuggésben éri, annak helyétél és id6pontjatol, illetve a
munkavallalo (sérult) kdzrehatasanak mértekétél fuggetlendl.

Az a baleset, amely a sérlltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve
a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a
baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmajevel tortént.

= A sérilt halalat (bekdvetkezéstél szamitott egy éven belll, orvosi
szakvélemény alapjan a balesettel Osszefliggésben), magzata vagy
Ujsziléttienek halalat, 6nallo életvezetését gatldé maradandd karosodasat
okozta.

= Valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukciods
képesség elvesztését, illetve jelentés mértéki karosodasat okozta.

= Orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast
okozott.

= Sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését, (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozott.

» Beszél6képesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast,
elmezavart okozott.

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: egyéni
védbeszkodz).

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a
jarmlvet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal O6sszefiiggésben
munkavallalék tartézkodnak.
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MUNKALTATO

MUNKAVALLALO

HASZNALATBA VETEL

SZERVEZETT
MUNKAVEGZES

UJRAINDITAS

VESZELYES

Készilt: 2013. 10. 10.

A munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaeré-kdlcsdnzés keretében atengedett
munkavallalét kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalét
foglalkoztatét, kozfoglalkoztatét, aki kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztat természetes személyt, a szakképzés keretében gyakorlati
oktatast folytatét, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag
személyesen végzd egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapit) a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések
tekintetében. Tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka
szervezlje.

A szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lUzemeltetd meggy6zédik
arrél, hogy az adott nem veszélyes munkaeszk6éz a munkavédelmi
koévetelményeket kielégiti, és Uzemeltetését irasban elrendeli.

A munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltaté
haztartasaban egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -,
a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, kbzszolgalati, a kdzalkalmazotti
jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyaban, az Ugyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti
tagsag eseten a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképz6 iskolakban
a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kdvetelmények teljesulése
soran, tovabba a tanulészerzddés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a blntetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes
letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat, a szabalysértési
hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggytlési Orségnél, az
onkormanyzati tlzoltosagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka,
valamint a koOzérdekl Onkéntes tevékenységrél szold torvény szerinti
k6zérdekli Onkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal szervezett
(kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

Az olyan —-munkavédelmi szempontbdl korabban U(zembe helyezett—
munkaeszkoz, technologia Ujbdli Gzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl
egybefuiggéen 30 napot meghaladdéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyltt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koéroki tényezdk
expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék
egeészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem hianyaban karosito
hatédsnak lehet kitéve.
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V. Az ABONYI POLGARMESTERI HIVATAL MUNKAVEDELMI SZERVEZETE

Human kdzszolgalati és munkalgyi
osztalyvezetd *
Telepullésfejlesztési osztalyvezetd
Kdzfoglalkoztatas iranyitasaért
Foglalkozas-egészségugyi orvos

felelés
Munkavédelmi koordinator

Szervezeti egységvezetd
Gazdasagi osztalyvezetd

Munkavédelmi megbizott
Munkavallalok

Jegyz6

A munkavédelmi szervezet
|étrehozasa

o
<
m
m
m
m
m
m
=

A munkavédelmi szervezet
iranyitasa

A munkavédelmi szervezet
mikodtetése

A munkavédelmi szervezet
ellen6rzése

A munkavédelmi szervezet

. B D \Y E E E E E E E T
fejlesztése

* tovabbiakban: human kbézszolgalati osztalyvezetd

Jelmagyaréazat

Dont a végrehajtasrol — D

Felel6s a feladat végrehajtasaért — V
Egyuttmikodik a feladat végrehajtasaban — E
Tajékoztatast kap — T

Rendelkezés:

1. Az Abonyi Polgarmesteri Hivatal munkavédelmi megbizottra vonatkozé feladatait polgarjogi
szerz8dés alapjan, a Tisza Park Kft lathatja el.

2. Az Abonyi Polgarmesteri Hivatal munkavédelmi koordinatorra vonatkozé feladatait munkajogi
szerz8dés alapjan a human kbézszolgalati és munkaligyi osztalyvezet6 latja el.

Készilt: 2013. 10. 10. 9./28
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VI. RESZLETES SZABALYOZAS

VI. 1. AZ ORVOSI VIZSGALATOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalé munkakérére vonatkozd egészségi alkalmassaganak meghatarozasa, egészségi
allapotvaltozasanak elbiralasa, véleményezése. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg,

amelynek ellatasara egészségileg alkalmas.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI.1. 1.

VI.1. 2.

El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Munkaviszony létesitésekor
o foglalkoztatasba kerilé6 munkavallalo,
o alkalmazasban allo, de munkakort valtoztato,
e GYES-rél, GYED-rél ismét munkaba allo,
e mas munkaltatotol kirendelt munkavallalé,
o munkaer6-kolcsonzés keretében kolcsonvett munkavallalo,

a tényleges munkaba allas el6tt a - foglalkozas - egészséglgyi szolgalatnal -
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a foglalkozas-egészséglgyi orvost a
munkakor fizikai igénybevételérdl, az esetlegesen fennallé artalmakro!’

El6zetes munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalat hianyaban a munkavallalé
nem foglalkoztathaté.

A foglalkozas-egészségligyi orvos szakvéleményével ellatott -alkalmassagot
igazold- nyomtatvany nyilvantartasa a munkavallalo kdzvetlen munkahelyén
torténik.

Felelbs: human kdzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  munkaugyi nyilvantartas

Id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A foglalkoztatott ~munkavallalok a munkakéri alkalmassag ujbdli
véleményezése céljabdl — az 1. sz. mellékletben’ meghatarozottak szerint -
id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek. Az idészakos vizsgalat
meghatarozott gyakorisagat az el6zetes alkalmassagi vizsgalat idépontjaval
kezd6déen kell szamolni, az érvényességi id6t folyamatosan figyelemmel
Kisérni.

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  idészakos orvosi vizsgalatok
nyilvantartasa

! 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 14. sz. melléklet
%33/1998.(VI.24.) NM rendelet 6. §

Készilt: 2013. 10. 10.
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A  foglalkozas-egészségugyi orvos (a munkavédelmi  megbizottal
egyetértésben) irasban hatarozhatja meg a megkdtéssel végezhetd munkak
korét, valamint az el6irtaknal rovidebb érvényességi idét.

A foglalkozas-egészségligyi orvos szakvéleményével ellatott nyomtatvanyt® a
munkavallalé kdzvetlen munkahelyén kell megdrizni és nyilvantartani.

Azt a munkavallalét, aki az idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton sajat
hibajabél nem vesz részt, a munkavégzéstél el kell tiltani! Az eltiltast
kezdeményezni kell a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  idészakos orvosi vizsgalatok
nyilvantartasa

VI. 1. 3. Soron kivilli munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A rendeletben szabalyozott id6szakos orvosi vizsgalaton kivul soron kivdli
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni:

o egészségi allapot romlasa,
e az eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé munkabaleset,
« 30 napos, vagy azt meghaladd mértéki keresdképtelenség,
e anem egészséglgyi ok miatt 6 hénapot meghalado tavollét,
« fokozott expozicio fennallasa esetén.
Soron kivuli alkalmassagi vizsgalatot kérhet:
o a munkaltato,
« afoglalkozas-egészseglgyi orvos,
e a munkavallalé,

e a Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi es Munkalgyi
Szakigazgatasi Szerv Munkavédelmi Felligyel6ség felligyel6je

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  munkaugyi nyilvantartas

’ 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 15. sz. melléklet

Készilt: 2013. 10. 10. 11./28
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VI. 2. A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalé a munkakéréhez, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szlkséges ismereteket elsajatitsa és a kdérnyezetével egyuttmikddve a gyakorlatban alkalmazza,

érvényre juttassa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI. 2. 1.

VI. 2. 2.

VI. 2. 3.

Készilt: 2013. 10. 10.

El6zetes munkavédelmi oktatasok (elméleti, gyakorlati)
Minden
o foglalkoztatasba kertild munkavallalét, (kézcélat is)
« alkalmazasban allo, de munkakort valtoztatot,
o GYES-rél, GYED-r6l ismét munkaba allot,
« mas munkaltatotdl kirendelt munkavallalot,

« munkaerd-kolcsonzés keretében kdlcsonvett munkavallalot,

elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A
munkavédelmi oktatasok f6 témait elére meg kell hatarozni, oktatasi tematikat
kell dsszeallitani (2. sz. melléklet). Az elézetes elméleti oktatast a felvétel
napjan kell megtartani, melynél k6zremikodik a munkavédelmi megbizott.

FelelBs: munkavédelmi koordinator és
munkavédelmi megbizott

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplo”
(3. sz. melléklet)

Gyakorlati munkavédelmi oktatas

A gyakorlati oktatds a munkaba allaskor kezd6dik és a szukséges ismeretek
elsajatitasaig tart. A gyakorlati oktatas f6 témait elére meg kell hatarozni,
oktatasi tematikat kell dsszeallitani (2. sz. melléklet). Az oktatas befejezéséig a
munkavallalé csak feligyelet mellett foglalkoztathato.

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi napld”
(3. sz. melléklet)

Ismétlé6 munkavédelmi oktatasok

Evente legalabb egy alkalommal — munkaidében - ismétlé elméleti és
gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani és dokumentaini.

Felelés:  munkavédelmi koordinator és
munkavédelmi megbizott

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)
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VI. 2. 4.

Készilt: 2013. 10. 10.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Minden munkanapkieséssel jar6 munkabalesetet szenvedett munkavallalét Ujra
munkaba allasa elbtt munkavédelmi gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az
oktatas id6tartamat az oktatast végz6 személy hatarozza meg, figyelembe
véve a kivizsgalasra koételezett baleset korlilményeit.

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

Minden azonnali bejelentésre kotelezett (sulyos) munkabaleset, tovabba
személyi sérlléssel nem jaré rendkivili esemény (kvazi baleset)
bekOvetkezése utan a balesetet szenvedett munkavallald munkatarsait
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

FelelBs: munkavédelmi koordinator és
kozvetlen vezetd

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplo”
(3. sz. melléklet)
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VI. 3. A MUNKAVALLALOK EGESZSEGET VEDO JUTTATASOK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalok egyéni védéeszkozokkel torténd ellatasa a munkaba allassal egy idében, valamint
az egyéb egészseget védd juttatasok biztositasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI. 3. 1.

VI. 3. 2.

VI. 3. 3.

Egyéni véddeszkozok juttatasanak szabalyozasa

Az egyéni védbeszkdz juttatas belsd rendjét a munkaltatd irasban hatarozza
meg (4. sz. melléklet). Ezen feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munka-
egészségugyi szaktevékenységnek mindsul. A munkavallalé részére annyi és
olyan min6ségl védBeszkdzt kell biztositani, amellyel munkajat
egészségkarosodas nélkil végezheti. Ha a munkavegzés soran toébbféle
artalom érheti, minden artalom megel6zése érdekében az elSirt védelmet kell
részére biztositani.

FelelSs: munkavédelmi megbizott, foglalkozas-
egészségligyi orvos

Dokumentum:  ,Egyéni védbéeszkdzok juttatasa”
(4. sz. melléklet)

Egyéni véddeszkozok biztositasanak szabalyai*

A védbfelszerelés, védbeszkdz helyett pénzbeli megvaltas nem adhaté. A
munkavallalok részére csak mindsitett, EK jeldléssel ellatott (CE.....) egyéni
védBeszkoz juttathatd. Az egyéni védbeszkdz hasznalata csak a mingsitést
tanusito bizonyitvany birtokaban kezdhet6 meg.

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd
Dokumentum:  EK tipustanusitvany

A védbeszkdzokre kihordasi id6 nem hatarozhaté meg, elhasznalédas esetén
ki kell cserélni. Az egyéni véddeszkdzoknek a munkavallalé részére torténé
atadaskor az eszkdz megfeleld, biztonsagos hasznalatara a munkavallalot ki
kell oktatni. A védbeszk6z hasznalatara vonatkozé oktatas tényét a
nyomtatvanyon a munkavallalénak alairasaval kell igazolnia.

Felel6s: szervezeti egység vezetbje, Ill.
kozfoglalk. iranyitasaért felelés

Dokumentum:  ,Egyéni védbéeszkdz atadasanak
nyilvantartasa” (5. sz. melléklet)

Egyéni védbeszkozok hasznalatanak szabalyai

A munkavallalo a részére kiadott védbeszkdzért anyagilag felelés. A
védBeszkozok tisztitasardl a munkavallald, javitasardl, cseréjérél a munkaltatod
koteles gondoskodni.

465/1999.(XI1.22.)EUM rendelet 4.-8. §

Készilt: 2013. 10. 10.
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VI. 3. 4.

VI. 3. 5.

Készilt: 2013. 10. 10.

Ha a munkavallalé a részeére biztositott egyéni védbfelszerelést figyelmeztetés
ellenére nem hasznalja, a munkavegzéstél el kell tiltani.

Felelés: kozvetlen vezetd

Dokumentum: -

Tisztalkodasi eszk6zok juttatasanak szabalyai

A munkaltatd valamennyi munkavallalé részére folyamatosan biztositja a
szocidlis helyiségekben elhelyezett tisztalkodasi eszkdzdket, ezeken
tulmenden a fokozott szennyezddéssel jaré munkakdrokben dolgozdkat a 6.
sz. mellékletben elbirt készitményekkel latja el.

Felel6és:  human kbzszolgalati osztalyvezetd, ill.
kozfoglalk. iranyitasaért felelés

Dokumentum: »1isztalkodasi szerek juttatasa”
(6. sz. melléklet)

Védoital juttatasanak szabalyai

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a +24 C° effektiv
hémérséklet értéket meghaladja, a munkavallaldk részére legalabb féléranként
védoéitalt (hatétt ivoviz, minimalis cukortartalmu alkoholmentes italok) kell
biztositani €s 6ranként min. 5 — max. 10 perc munkakdzi sziinetet kell tartani.

A hidegnek mindsild munkahelyeken a munkavallalék részére +50 C°
hédmérsékletlii teat kell szolgaltatni. Hidegnek minésil a munkahely, ha a
varhaté napi kézéphdémérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 C°-oft, illetve
zarttéri munkahelyeken, ha a +10 C°-ot a munkaidé 50%-nal hosszabb
idétartamban nem éri el.

A védédital juttatast a 7. sz. melléklet tartalmazza.
Felelés:  kozfoglalk. iranyitasaért felelés

Dokumentum: -
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VI. 4. A MUNKAVEGZESRE ES ANNAK KORNYEZETERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOZAS

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvalosulasa érdekében a
munkavégzésre vonatkozo altalanos eléirasok meghatarozasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI 4. 1. Altalanos szabalyok

Valamennyi munkavallalé6 a munkaid kezdetére pihenten, alkohol- és
drogmentes allapotban, a munkavégzés  jellegének megfeleld
munkaruhazatban koételes megjelenni. A szervezett munkavégzés soran
szeszesital, drog fogyasztasa tilos. A munkavallalé koételes a rendet, fegyelmet
és tisztasagot megtartani, abban a téle elvarhatd6 mddon tevékenyen
kézrem(kodni. A kdzlekedési utvonalakat még atmeneti jelleggel sem szabad
eltorlaszolni. Valamennyi munkahelyen a munkakozi étkezés csak az erre
kijelolt helyen megengedett. Dohanyzas a hivatal éplletében, teriletén tilos.

Felel6s:  szervezeti egység vezetd, kdzfoglalk.
iranyitasaért felelés

Dokumentum: -

VI. 4. 2. A munkavégzéssel 6sszefiiggd szabalyok

A munkavallal6 a munkahelyeken csak a vezetdje altal Kkijelolt és
meghatarozott munkat végezheti. A munkaltatd altal biztositott védbeszk6zok
munkavégzés kozbeni hasznalata kotelezd! Tilos a munkavallalo részére
minden olyan munkavégzés és cselekvés, amely a munkaltaté
tevékenységétdl flggetlen, valamint amellyel sajat vagy embertarsai életét,
testi épségét, egészségét veszélyezteti.

Felelés: munkavallalok

Dokumentum: -

VI. 4. 3. Mas gazdalkodo szervezet altal torténé munkavégzése

A munkaltatd teruletén, munkahelyein, mas gazdalkodo szervezet
munkavallaléi csak el6re megkotott szerz6dés/egyezség alapjan végezhetnek
munkat, melynek tartalmaznia kell a munka megkezdésének idépontjat, annak
a vezetbnek a nevét, beosztasat, aki a mas gazdalkodo altal megbizott
vezetdvel allandd kapcsolatot tart. A munkaltaté terGletén munkat végzo, de
nem az allomanyba tartoz6 munkavallalok részére, gyakorlati munkavédelmi
oktatast kell tartani a munkahely sajatossagainak ismertetésére.

Felelés: telepllésfejlesztési osztalyvezetd

Dokumentum: megbizasi vagy vallalkozasi
szerz6dés

Készilt: 2013. 10. 10. 16./28
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VI. 4. 4.

VI. 4. 5.

VI. 4. 6.

A munkaeszko6zok hasznalata

A munkavallald munkavégzéshez csak a munkaltaté tulajdonat képezd, vagy
altala bérelt szerszamokat, eszk6zoket hasznalhatja. A munkavallalé koételes a
munkavégzés megkezdése elb6tt szemrevételezéssel ellenérizni az altala
hasznalt munkaeszkozt, kilonos tekintettel az elektromos vezetékek,
kapcsolék, kezel6elemek, védéburkolatok, biztonsagi berendezések, épségére
és mikodoképességére. Az alkalmazott munkaeszkdzok Gzemeltetése csak az
altaldanos munkavédelmi szabalyok, illetve kezelési utasitasokban foglaltak
betartasaval végezhetd. A munkavégzés soran a munkaeszk6zokon kialakitott
védoberendezéseket kiiktatni, a véddburkolatokat eltavolitani, rossz,
meghibasodott kéziszerszammal, eszk6zzel munkat végezni tilos. Rendellenes
mikodés esetén a hiba elharitasat, valamint gép, berendezés karbantartasat,
javitasat csak ezzel megbizott, megfeleld szakképesitéssel rendelkezé
személy végezheti. Géptisztitas csak aramtalanitott gépen végezhetd.

Felelés:  szervezeti egység vezetd, kozfoglalk.
iranyitasaért felelés

Dokumentum: -

Veszélyes anyagokkal és - keverékekkel végzett tevékenységekre
vonatkozé elbirasok’

Veszélyes anyagokkal és -keverékekkel végzett tevékenység csak azok adatait
tartalmazo biztonsagi adatlapok birtokaban kezdheté meg. Ezen anyagokkal
munkat végz6é munkavallalékkal gyakorlati oktatas keretében ismertetni kell a
biztonsagi adatlapok tartalmat, valamint a munkavégzés szempontjabodl
lényeges minden adatot.

Felelés:  kozfoglalk. iranyitasaért felelés

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi napld”
(3. sz. melléklet)

Nok, fiatalkoruak és id6s6dé munkavallalok foglalkoztatasa

A n6k, fiatalkoriak és id6s6dé munkavallalék nem foglalkoztathatok a
vonatkozé rendeletben meghatarozott munkakodrdkben®, a  megfeleld
foglalkoztatas biztositasat folyamatosan ellendrizni kell.

FelelSs: human kdzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum: -

° A jelentés szamu és sulyu vonatkozo jogszabaly betartdsa érdekében javasolt a specifikus szabalyozas.
®33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. szdmu melléklet

Készilt: 2013. 10. 10.
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VI. 5. A HASZNALATBA VETEL ES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATOK SZABALYZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

Munkaeszk6zt hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott

munkaeszkodzre meghatarozott megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve megfeleléségi tanusitvannyal.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VL. 5. 1.

VL. 5. 2.

VL. 5. 3.

Hasznalatba vételi eljaras

A veszélyesnek nem mindsul6 munkahely, létesitmény, munkaeszkdz
uzemeltetését, hasznalatba vételét a munkaltato irasban engedélyezi.

A hasznalatba vételi engedély kiadasanak feltételei:
o azellen6rz6 feIiJIvizsgéIat7,
« amagyar nyelvi gépkonyv, vagy kezelési és karbantartasi utasitas,
. EK-megfeleléségi nyilatkozat (vagy tanusitvany)
. a megfelel eredménnyel elvégzett érintésvédelmi mérés,
« szerel6i nyilatkozat (szukség szerint)

Megfelelé eredményl érintésvédelmi mérés hianyaban ideiglenes hasznalatba
vételi engedély (maximum 180 nap) sem adhato ki.

Felelés:  szervezeti egységvezetd, teljesitést
igazolo alkalmazott

Dokumentum:  ,Hasznalatba vételi engedély”
(8. sz. melléklet)

Id6szakos ellenérzé feliilvizsgalat

A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkdzok -elhasznalédas vagy egyeb
ok miatt- id6szakos ellenérzd fellilvizsgalatra kotelezettek. (9. sz. melléklet) A
felllvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzdk koérére, modjara, a vizsgalatot
végz8 személy(ek)re kilon Gtemtervet kell késziteni.

A felllvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzdkdnyvben kell
rogziteni, melyet a kdvetkez6 felllvizsgalat idépontjaig meg kell rizni.

Felelés:  gazdasagi osztalyvezetd leltarral
egyidejileg

Dokumentum:  jegyz6konyv

Erintésvédelemmel 6sszefiiggd idészakos feliilvizsgalatok

Id6szakos ellendrzé felllvizsgalatot kell végezni:

*  Aram-védé kapcsolén havonta

7 14/2004. (IV. 9) FMM rendelet 2.§

Készilt: 2013. 10. 10.
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»  KLESZ® alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezéseken 6 évente,

egyéb villamos berendezéseken 3 évente (szabvanyossagi
felllvizsgalattal) EV  szabvanyossagi felllvizsgald  szakember
kézrem(ikddésével.

Az elvégzett vizsgalatrdl készilt dokumentumok egy példanyat meg kell &rizni

a kovetkezd vizsgalatig.
Felelés: telepllésfejlesztési osztalyvezetd
Dokumentum:  mérési jegyz6konyv

o Kéziszerszamokon, hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente.

Felelés: telepllésfejlesztési osztalyvezetd,
kozfoglalk. iranyitasaért felelés
Dokumentum:  ,Elektromos kéziszerszamok éves

ellenérzésének nyilvantartasa”
(12. sz. melléklet)

Minden Uj villamos berendezés ill. 1étesités bévités, atalakitas vagy nagyjavitas
utan, tovabba baleset, természeti jelenség vagy miszaki okbdél 30 napot
meghaladéan Uzemen Kkivlli berendezés, gép hasznalatba vétele el6tt
érintésvédelmi mérést kell végezni. Eplleteken beliil, mért halézaton
athelyezésre kerilé gép, berendezés, amelyen elektromos atalakitdas nem
tortént, vagy 30 napot meghaladdéan lGzemen kivili allapotban nem allt, az
érintésvédelmi mérést nem Kkell elvégezni, de a hasznalatba vételnél a

kihelyezett villamos szakembernek jelen kell lenni.
Felelés: telepulésfejlesztési osztalyvezetd

Dokumentum: -

Munkavédelmi szabalyzat

8 8/1981.(X11.27.)IpM rendelet

Készilt: 2013. 10. 10.
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VI. 6. KOCKAZATELEMZES ES —ERTEKELES

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok minéségqi, illetve szikség
esetén mennyiségi értékelése.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI. 6. 1.

VI. 6. 2.

Kockazatelemzés és értékelés

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
tevékenység megkezdése elbtt, azt kdvetden indokolt esetben, soron kivil,
de legalabb 3 évente koteles elvégezni®

Az értékelésnek ki kell terjednie kilonos tekintettel:

o az alkalmazott munkaeszkozokre,

o veszélyes anyagokra és —keveréekekre,

o a munkavallalékat éré terhelésekre,

o valamint a munkahelyek kialakitasara.
A kockazatértékelést a kémiai biztonsag', valamint a munkahelyi
zajexpozicio' teriiletén a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.
Az értékelés alapjan megel6zd intézkedéseket kell hozni (megelézési
stratégia), melyek javitjak a munkakorulmények javulasat. A kockazatértékelés
dokumentumat a munkaltaté koteles legalabb 5 évig megdrizni.

Felelés: jegyzb

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
értékelés

A kockazatértékelés elvégzése, valamint a megel6zési stratégia
munkabiztonsagi €s munka-egészségugyi tartalmanak  kialakitasa
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségugyi szaktevékenységnek mindsul.

FelelBs: munkavédelmi megbizott,
foglalkozas-egészséglgyi orvos

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
ertékelés

A kockazatelemzés és értékelés ujboli elvégzése

A kockazateértékelést indokolt esetben, de legalabb 3 évente el kell végezni.
Indokolt esetnek kell tekinteni:
¢ a munkakoérilmények,
alkalmazott tevékenység,
az alkalmazott technoldgia,
a veszelyes anyag és keverék,
munkaeszkoz,
lényeges megvaltozasat, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

% 1993. évi XCIII. torvény 54. § (3) bek.
'0.25/2000.(1X.30.) EiiM-SzCsM rendelet
" 66/2005.(XI1.22.) EGM rendelet

Készilt: 2013. 10. 10.
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VI. 6. 3.

Készilt: 2013. 10. 10.

Soron kivul el kell végezni, ha az el6z6ekben felsoroltak hianyossagaval
Osszefliggésben:

e munkabaleset kovetkezett be,

o fokozott expozicio,

o foglalkozasi megbetegedés fordult el,
vagy, kulén jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki. A
kockazatértékelés Ujbdli  elvégzése munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsdil.

Felelés:  jegyzb

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
értékelés

A kockazatértékelés eredménye

A munkaltaté feleléssége a kockazatértékelés dokumentacio tartalma, a javitd
intézkedések  elfogaddasa és  végrehajtasa. A  kockazatértekelés
megallapitasairdl és a tett intézkedésekrél a munkavallalokat a gyakorlati
munkavédelmi oktatas keretében tajékoztatni kell.

FelelBs: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3.sz. melléklet)
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VI. 7. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés biztonsagtechnikai, szervezési,
egészségligyi, személyi feltételei meglétének, tovabba a jogszabalyokban és mas miszaki
eléirasokban foglalt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésének ellenérzése.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI.7.1.

VI. 7. 2.

VI.7.3.

Készilt: 2013. 10. 10.

Folyamatos ellenérzés

Minden olyan munkavallalé, aki masok munkajanak iranyitasaval van
megbizva, sajat hataskorében koételes folyamatosan meggy6zédni arrdl, hogy
a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagi feltételei
biztositottak-e, és a munkavédelmi el6irasokat az iranyitasa alatt dolgozék
betartjak-e. Az ellen6rzést minden miszak, illetve egyedi munka
megkezdése el6tt végre kell hajtani.

A munkat személyesen iranyité munkavallalo felelés azért, hogy a
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd el6irasok folyamatosan betartasra,
illetve végrehajtasra keruljenek.

Hianyossag esetén sajat hataskorben intézkednie kell a veszély, illetve artalom
megszlintetése érdekében. Ha az iranyité személy hataskorét a sziikséges
intézkedés meghaladja, akkor a kézvetlen felettes vezetétdl kell az intézkedést
kérni. Kozvetlen veszély vagy életveszély esetén a munkat elkezdeni vagy
folytatni tilos!

Felelés:  szervezeti egységvezetd, kozfoglal.
iranyitasaért felelés

Dokumentum:  szikség szerint

Munkavédelmi szemlék

Evente egy alkalommal a hivatal egészére kiterjed szemlét kell tartani,
melyen a jegyz6 vagy az altala megbizott személy, valamint a foglalkozas-
egészségugyi orvos és a munkavédelmi megbizott kdteles részt venni.

A munkavédelmi szemlékrél jegyz6kdnyvet kell késziteni, mely tartalmazza a
feladatokat, hataridéket és azok végrehajtasaért felelés személyeket, tovabba
a jegyz6konyvben foglaltak végrehajtasanak ellenérzését.

Felelés: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  jegyz6konyv a szemlérél

Alkoholos befolyasoltsagot megallapité ellenérzések

Alkoholos befolyasoltsag alkoholszondas vizsgalatara a jegyz6, vagy
személyes megbizottja jogosult.

Azt a munkavallalét, aki az alkoholos befolyasoltsagot megallapité vizsgalat
végzését megtagadja, a munkavégzéstdl el kell tiltani, erre az idére
munkabérének megvonasa jogszerd.
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Alkoholos befolyasoltsag vizsgalata esetén a vizsgalati eredményrél
jegyzdkonyvet kell késziteni.

Ha a munkavallalé vagy a vizsgalatot végz6 vezetd a vizsgalat eredményét
vitatja, felulvizsgalat érdekében irasban véralkohol vizsgalatot kell kérnie a
foglalkozas-egészséglgyi orvostél. Amennyiben a vérvizsgalat eredménye
pozitiv, a vizsgalat dijat a munkavallal6é kételes megtériteni.

Véralkohol vizsgalat lefolytatasat kell kérni alkoholos befolyasoltsag
fennallasaval kapcsolatos vitak esetén, munkahelyi rendbontas, verekedés
esetén, munkabaleset bekdvetkezésekor, ha a vizsgalatot végzé vezetd vagy
az orvos alkoholos befolyasoltsagot feltételez.

Felel6s:  szervezeti egységvezetd, kdzfoglalk.
iranyitasaért felelés
Dokumentum: |, lttassag vizsgalati jegyz6konyv”
(11.sz. melléklet)

Alkoholszondas vizsgalatra alkalmas eszkdéz meglétét, hozzaférhetéségét
folyamatosan biztositani kell.

FelelSs: human kdzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum:  ellendrzés jegyz6konyve

VI.7. 4. Hatésagi ellendrzések

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartasanak ellenérzését az Pest
Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Felugyel6sége (OMMF) latja el. A felligyelet
ellen6rzése kiterjed a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésére. A hatosagi ellenérzés varhatoé idépontjarol
ertesiteni kell a munkavédelmi megbizottat, aki szakmai képviseletet gyakorol
az ellen6rzés soran.

Felelés: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  ellendrzés jegyz6konyve

Készilt: 2013. 10. 10. 23./28
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VI. 8. A MUNKABALESETEK JELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkahelyen, vagy a munkavégzéssel dsszefuggésben bekdvetkez6 balesetek kezelésére
vonatkozo térvényi eléirasok betartasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI. 8. 1. A munkahelyi balesetek bejelentése

A munkavallalé koteles a munkavégzés kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben
bekovetkezett legkisebb sériilését, rosszullétét azonnal jelenteni kdzvetlen
vezetbjének és orvosi elssegélynyujtast kérni.

Felelés: munkavallald

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti naplo”
(12. sz. melléklet)

A sérilt munkavallaldo kdzvetlen vezetdjének feladata intézkedni a sériilt
egészségugyi ellatasardl, gondoskodni a helyszin rogzitéserdl, a
munkavédelmi megbizott  értesitésérdl, a bekovetkezett baleset
dokumentalasarol. Munkabalesetet szenvedett vagy rosszullét-betegség miatt
ellatott munkavallalé tovabbi munkavégzésre valé alkalmassagarol a
vizsgalatot végz6 orvos dont.

Felelés: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti napldé”
(12. sz. melléklet)

A sulyos munkabalesetet telefonon azonnal be kell jelenteni a -rendelkezésre
allé adatok kozlésével- a munkavédelmi feligyel6ség (OMMF) baleset helye
szerint illetékes terlleti szervének, amelyet irasba foglalva, faxon is meg kell
er6siteni. (Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkalgyi
Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Felligyel6sége, 1381 Budapest,
Lehel ut 43-47., telefon: 01/236-3900, fax: 01/236-3999)

Felel6s:  szervezeti egységvezetd, kdzfoglalk.
iranyitasaért felelés

Dokumentum:  feljegyzés sulyos munkabalesetrél

VI. 8. 2. Munkahelyi balesetek kivizsgalasa

Minden munkahelyi balesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgalasba be kell vonni:

e a munkavédelmi megbizottat,

a sérult munkavallalot,

a szemtanukat,

a sérult kdzvetlen vezetdjét,

szilkség esetén a baleset jellegének megfeleld szakembert (pl.
villanyszerel6, emel6gép Ugyintézé, stb.)

Készilt: 2013. 10. 10. 24.128
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VI. 8. 3.

A munkabaleset kivizsgaldsa soran helyszini szemlét kell tartani, a tett
megallapitdsokat és az informaciéval rendelkez6 személyek Aaltal
elmondottakat irasban kell régziteni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott
Dokumentum:  vizsgalati jegyz6konyv

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell
rogziteni, hogy az igy készllt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset
okainak megallapitasara.

Felel6s:  munkavédelmi megbizott
Dokumentum:  vizsgalati jegyz6konyv

Sulyos munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsul, a kivizsgalassal munkabiztonsagi szakembert kell megbizni.

Felelés:  jegyzb

Dokumentum:  vizsgalati jegyzékényv

A munkahelyi balesetek dokumentalasa és nyilvantartasa

A munkahelyeken (szlkség szerint szervezeti egységenként) munkabaleseti
naplot kell vezetni, amelybe minden munkabalesetet haladéktalanul be kell
jegyezni.

Felelés:  kozfoglalk. iranyitasaért felelés

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti napld”
(12. sz. melléklet)

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek kivizsgalasa soran nyert
adatokat, tényeket, a vizsgalat eredményét jegyzékdnyvben kell régziteni.
Felelés:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum: ,Munkabaleseti jegyzdkonyv”'?

A munkabaleseti napldé nyilvantartasa alapjan kitdltve, a munkaltaté
székhelyén, vagy a megbizott szervezeti egységnél nyilvantarté nyomtatvanyt
kell vezetni.

Felel6és:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum:  ,Munkabaleseti nyilvantartas”
(13.sz. melléklet)

12 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 4. szamu melléklet

Készilt: 2013. 10. 10.
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A munkaltaté koételes a ,Munkabaleseti jegyz6konyv” egy-egy példanyat a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdveté hénap 8. napjaig
megkuldeni:

¢ a sérlltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozojanak,

¢ a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l az OMMF illetékes tertleti szervének,

e a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak.

FelelSs: munkavédelmi megbizott és
munkaulgyi osztalyvezet6
Dokumentum:  ,Munkabaleseti jegyz6konyv”
VI. 8. 4. Uti (lizemi) balesetek bejelentése

Az GUzeminek mindsilé uti balesetet a sérilt, vagy altala megbizott személy
kdteles azonnal, illetve akadalyoztatdsa esetén 24 o6ran belll kdzvetlen
vezetbje részére jelenteni, aki értesiti a munkavédelmi megbizottat.

A munkavédelmi megbizott a sérilt (esetleg tanu(k)) elmondasa alapjan a
balesetet jegyz6kdnyvben régziti.
Felel6s:  munkavédelmi koordinator

Dokumentum: ,Uzemi baleseti jegyzékonyv”'®

A jegyzdkonyvet haladéktalanul meg kell kuldeni a tarsadalombiztositasi
kifizet6éhelynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak.

Felelés:  human kbzszolgalati osztalyvezetd

Dokumentum: értesité levél

VI. 8. 5. Els6segélynyijtas biztositasanak rendje

Az elsbsegélynyujtast minden munkahelyen, az ott dolgozok létszamatdl, a
munkafolyamatok veszélyességétdl, a balesetek gyakorisagatdl figgden kell
megszervezni kiképzett elsésegélynyujtod megbizasaval, valamint
elsésegélynyujtd felszerelés(ek) biztositasaval. A szikséges létszamot a
foglalkozas-egészséglgyi orvossal és munkavédelmi megbizottal egyeztetve a
munkaltaté hatarozza meg.

Biztositani kell az alap-, ismeretbdvité vagy felujitd képzésben valé részt vételt
a vonatkozd jogszabaly keretei kozott. Az elsésegélynyujtokrol (a képzést
igazoldé dokumentum csatolasaval) nyilvantartast kell vezetni.

FelelSs: human kdzszolgalati osztalyvezetd
Dokumentum:  nyilvantartas elsésegélynyujtokrol

A munkahelyeken az elsGsegélynyuijtd felszerelést (14. sz. melléklet) jol
lathaté, konnyen elérhetd, elsGsegélynyujtasra alkalmas helyen kell

3 217/1997.(XIl. 1.) Kormanyrendelet alapjan

Készilt: 2013. 10. 10. 26./28
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készenlétben tartani. Az els6segélynyujté helyet tablaval kell jeldini, valamint
fel kell tlntetni az els6segélynyujto(k) nevét. Munkabaleset esetén a
szlkséges intézkedést, elsésegélynyujtast ugy kell elvégezni, hogy a baleset
helyszine a korulmények kivizsgalasanak megkezdéséig lehetbleg valtozatlan
maradjon. Sulyos baleset esetén a kozvetlen vezetd koteles azonnal a sérilt
munkavallaléhoz orvost hivni, illetve orvosi rendel&be kisérni, ill. kisértetni vagy
szallitani a sérultet.

Felelés:  els6segélynyujtd
Dokumentum: -

Az elsBsegélynyujtoi felszerelés karbantartasarél, az elhasznalt, lejart vagy
hasznalhatatlanna valt gydégyszerek, kotszerek, eszkdézok pétlasarol
folyamatosan gondoskodni kell. irdsban szilkséges dokumentalni az
els6segély nyujtas alkalmait az ellatasra vonatkoz6 adatok rogzitésével.

Felelds: els6segelynyujtd

Dokumentum: elsésegélynyuijté flzet

VI. 8. 6. A munkavallalok életének, testi épségének vagy egészségének
sérelmével kapcsolatos kartérités szabalyozasa

Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés esetén a kartéritési Ugyek
intézése, lebonyolitasa a munkaltatd feladata. A munkaltatd a vizsgalati
jegyzdkoényvben rogzitett tények, adatok, megallapitasok alapjan elbirdlja a
munkavallalé kartéritési igényét, és arrdl irasban koételes valaszt adni.

Felelés:  jegyzb

Dokumentum: értesité levél

Készilt: 2013. 10. 10. 27.128
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VII. MELLEKLETEK

Idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
Munkavédelmi oktatasi tematika

Munkavédelmi oktatasi naplo

Egyéni védbeszkozok juttatasa

Egyéni védbeszkoz atadasanak nyilvantartasa
Tisztalkodasi szerek juttatasa

Véddital juttatas szabalyzasa

Hasznalatba vételi engedély

Id&szakos ellendrzé felllvizsgalat rendje

Elektromos kéziszerszamok éves ellen6rzésének
nyilvantartasa

Ittassag vizsgalati jegyz6konyv
Munkahelyi munkabaleseti naplé
Munkabaleseti nyilvantartas

Munkahelyi elsésegélynyuijtas biztositasa

Karbantartasi naplé
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