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Abony Varos Onkormanyzata az ,,Ut a munkdhoz” program keretén beliil késziti el
kozfoglalkoztatdsi tervét, mellyel kiemelt célja, hogy e terv megvalositdsaval ¢&s
végrehajtasaval a munkara képes tartdsan munkanélkiili személyek a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban annak
érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak.

A kozfoglalkoztatasi terv figyelembe veszi a telepiilésen ¢élok adottsagait, a helyi

sajatossagokat és a kozfoglalkoztatas szervezését az Onkormanyzat lehetdségeihez igazitja.

Abony Viéros Onkormanyzata a kozfoglalkoztatds szervezését tevékenységi korében az

Onkormanyzat illetékességi teriiletén végzi.

Abony Varos Onkormanyzata e tevékenységi korében

+ Osszegylijti és rendszerezi a potencialis munkaltatok kozcélu foglalkoztatasi igényeit,
levéalogatja az igényeknek megfeleld kozcélu foglalkoztatasba bevonhatdk korét,
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra utalja be a potencialis munkavallalokat,
elkésziti a munkaerdigény-bejelentd dokumentaciot,

elkésziti és megkoti a munkaszerzddéseket,
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Osszegyljti, rendszerezi a kozcéli foglalkoztatdshoz kapcsolddd informacidkat,
melyek a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Adatbazis naprakész vezetése érdekében
sziikségesek,

+ havonta elkésziti a jogszabalyban foglalt tartalommal azokat a munkaltatdi
jelentéseket, melyek a kozcélu foglalkoztatds pénziigyi finanszirozasahoz
sziikségesek,

+ folyamatosan kapcsolatot tart a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

Ceglédi Kirendeltségével a kozcélu foglalkoztatas hatékony megvalositasa érdekében.

A foglalkoztatasba bevonhatd személyi kor elsésorban kozcélii munkaban keriilt
foglalkoztatasra, igy pl.

+ telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés,

az épitett és természeti kornyezet védelme,

a lakasgazdalkodas,

vizrendezés, csapadékviz elvezetés €s csatornazas,

temetO fenntartasa,

-+ & & ¥

a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa,




a koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa,

gondoskodas a kdzbiztonsag helyi feladatairol,

kozremiikddés a foglalkoztatds megoldasaban,

ovodardl, alapfokt nevelésrol, oktatasrol valé gondoskodas,
egészségiigyi alap és szakellatasrol valo gondoskodas,

szocialis ellatasrol valé gondoskodas,

gyermek ¢és ifjusagi feladatokrol valdé gondoskodas,

kozmiivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport timogatasa,
nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositasa,

Oonkormanyzati intézmények, bérlakasok allagmegovasaval kapcsolatos munkak,
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egy¢b onként vallalt feladatok.

2009. évben a kozfoglalkoztatds szervezése nagy hangstlyt kapott Abony varosaban. A
korabbi években tapasztalt foglalkoztatottsdg nagymértékben ndvekedett kdszonhetéen
egyrészt annak, hogy a kordbbi évek foglalkoztatasi lehetdségeit meghatirozd sziikos

koltségvetési keretek kitagultak.

Az aktiv kortak ellatisara jogosultak koziil az Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi terve a
munkavégzésbe bevonhatd személyek korére koncentralt és koncentral a kdvetkezd évben is,
mely személyek vagy
+ kozfoglalkoztatasban vesznek részt és kiilonboz6 tipusi munkaeré-piaci valamint
szocidlis szolgaltatasok jarnak résziikre,
+ pénzbeli ellatasként rendelkezésre allasi tamogatas illeti meg Oket, ha a
kozfoglalkoztatasban nekik nem felrohatd okbol nem tudnak részt venni,

+ képzésre kotelezettek, felzarkoztatasuk érdekében.

Kozfoglalkoztatas-szervezdk foglalkoztatasa
Abony Viros Onkormanyzata , Kdzfoglalkoztatas-szervezOk foglalkoztatdsinak tdmogatasa”
elnevezésli palyazaton, mint munkaltaté 2009. majus 1. napjatol 2010. marcius 31. napjaig 3
6 kozfoglalkoztatas-szervezd foglalkoztatdsara nyert el timogatast.
Tapi6szOlos kozségében 1 6 kozfoglalkoztatds szervezd végez munkat, Abony varosdban
pedig 2 {6, az altaluk ellatand6 feladatok a kovetkezok.

+ Osszegylijtik és rendszerezik a potencidlis munkaltatok kozcélu foglalkoztatasi

igényeit




+ a munkaltati igények alapjan a polgarmesterrel egylittmiikodve levalogatjak az
igényeknek megfeleld kozcéln foglalkoztatasba bevonhatdk korét,

* elokészitik a munkaerdigény-bejelentd dokumentaciot,
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elokészitik a munkaszerzédés megkotéséhez sziikséges dokumentaciot,

+ folyamatosan figyelemmel kisérik a kozcéla foglalkoztatottak munkavégzését, sziikség
esetén segitséget nyljtanak a problémas ligyek rendezésében

+ a képzésbe vonhatd, ill. az elsdédleges munkaerd-piacra kihelyezhet6 iigyfelekrdl a
KMRMK Ceglédi Kirendeltségét folyamatosan tajékoztatjak

+ Osszegylijtik és rendszerezés utdan a polgarmesternek atadjak azokat a kozcélu
foglalkoztatashoz kapcsoldodd informaciokat, melyek a Foglalkoztatdsi és Szocidlis
Adatbazis naprakész vezetése érdekében sziikségesek,

+ havonta elkészitik, és a jegyzOnek atadjak a jogszabalyban foglalt tartalommal azokat
a munkaltatoi jelentéseket, melyek a kozcélu foglalkoztatds pénziigyi
finanszirozasahoz sziikségesek,

+ folyamatosan kapcsolatot tart a polgarmesterrel és a Kozép-magyarorszagi Regionalis

Munkatigyi Kozpont Ceglédi Kirendeltségével a kozcéli foglalkoztatds hatékony

megvalositasa érdekében,

+ munkahely-feltarast végez a munkavallalok tartos elhelyezkedése érdekében.

A torvényi valtozasoknak koszonhetéen 2009. évben Abony varosdban az aktiv kort
munkavallalok nagyobb kore, 104 0 keriilhetett bevondsra kozfoglalkoztatds valamely
formajaba. A tervezett 1étszam 130 {6 volt 12 honapos foglalkoztatdssal szamolva. A 2009.
évben Uj programnak szamito kozcélu foglalkoztatds azonban csak aprilis honapban indult be

intenziven, ez az oka az alulteljesitésnek.

Az 1. mellékletben foglalt kozfoglalkoztatotti 1étszdm tartalmazza Abony Véros
Onkorményzata 4ltal foglalkoztatott, a kdzcéli munkavégzésbe bevont 104 {8 rendelkezésre
allasi tamogatasra jogosult munkavallalot. Szeptember honaptdl keriilt sor 1 f6 kozhaszna
foglalkoztatott alkalmazéisara, aki 35 évnél fiatalabb férfi, illetve szakkdzépiskolai

végzettséggel rendelkezik.

Az 1. szami mellékletben szerepld tabldzat a 2009-es koltségvetési évre vonatkozdan
tartalmazza azok korét, akikrdl az Onkormanyzat pénzbeli ellatassal gondoskodott (168 f6),

vagy kozcélu foglalkoztatas keretében (104 £6) biztositott résziikre munkalehetdséget.




A tablazat tartalmazza egyrészt azoknak az aktiv kortiak ellatdsaban részesiilé személyeknek a
létszamadatait, akik 2009 decemberében, zarénapon a nyilvantartasban szerepeltek, masrészt
mindazokat, akik részére 2009. évben kozcélu foglalkoztatas keretében munkalehetdséget

biztositott az Onkormanyzat.

A 8. pontban negyedévenként feltiintetett érintett Iétszdmra vonatkozo adatokbol is jol lathato,
hogy a 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv elfogadasat kovetden, a 2. negyedévtdl kezdddden a

foglalkoztatottak 1étszama év végéig folyamatosan emelkedett.

A 2009. év soran 2 rendszeres szocialis segélyre jogosult személy vallalta az
Onkormanyzattal kotott hatdsagi szerzédésben a kozfoglalkoztatisban vald részvételt. A
korabban ezzel a személlyel kialakult munkakapcsolatra tekintettel adott az Onkormanyzat

lehetdséget a munkavégzés folytatasara.

Az ¢év sordn Osszesen 19 esetben fordult eld, hogy az ellatott személy a részére felajanlott
szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy anndl eggyel alacsonyabb szintli
végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat honapig betoltott munkakor képzettségi
szintjének megfelel6 munkit nem fogadta el, és emiatt megsziintetésre keriilt a részére

megallapitott aktiv koruak ellatésa.

A foglalkoztatasba bevont 104 {6 koziil 93%-uk teljesitette a torvényben eldirt legalabb évi 90
munkanapos munkavégzési kotelezettséget. Annak, hogy a 7%-a a foglalkoztatottaknak nem
teljesitette az eldirt idétartamot az aldbbi okai voltak:
+ A munkavallalokkal kotétt munkaszerzédésekben 3 honapos prébaidét hataroz meg a
munkaltatd. Probaido alatt 1 6 munkaviszonya sziint meg a 2009. évben, a munkavallald
kérte a szerzédésének probaidd alatti felbontésat.
£ A kozcélu foglalkoztatottak koziil 2 fonek sziint meg a munkaviszonya a hatarozott
idejli munkaviszony letelte el6tt kozos megegyezéssel.
+ | f0 kérte munkaszerzédése kozos megegyezéssel torténd megsziintetését

hivatkozéssal arra, hogy az elsddleges munkaerdpiacon kivan elhelyezkedni.

Az alabbi tdblazat megmutatja, hogy a 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv elfogadasat kovetden,

aprilis honaptdl kezdédden hany fot utaltak be foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra, és




koziilik hany {6 volt alkalmas a felajanlott munkakdr elvégzésére, illetve hany f6 egészségi

allapota nem volt megfeleld a felajanlott munkakor elvégzéséhez.

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton részt vettek
listaja alkalmassag szerint

Vizsgalaton Nem
. részt vettek | Alkalmas
Idészak . . alkalmas
szama (fo) (t6)
(fo)

aprilis 12 11 1
majus 27 24 3
junius 19 18 1
julius 0 0 0
augusztus 0 0 0
szeptember 0 0 0
oktober 0 0 0
november 0 0 0
december 0 0 0
Osszesen: 58 53 5

Az alabbiakban feltiintetjiik a kozcélu foglalkoztatasra 2009. évre tervezett forrdsokat, és a
foglalkoztatas tényleges koltségeit.

Kozcélu foglalkoztatasra tervezett 6sszeg sajat forrassal egytitt: 134 661 540 Ft

Kozponti koltségvetésbol igényelt tamogatas: 65 393 810 Ft
Onkormanyzati sajat erd: 3269 691 Ft
Onkorményzatot terhel® foglalkoztatassal kapcsolatos koltségek 2 000 000 Ft
Osszesen: 70 663 501 Ft

2009-ben 64 millio forint tervezett koltség nem kertilt felhasznalasra, melynek okai:
+ atervezett 130 {6 foglalkoztatasa helyett 104 6 foglalkoztatasa valosult meg
+ atervezett 12 honap/f6 foglalkoztatas helyett az atlagos foglalkoztatis 8 honap volt

A kozhasznt foglalkoztatasra 2009. évre tervezett forrasok, és a foglalkoztatas tényleges
koltséget az alabbiak voltak.

Kozhasznu foglalkoztatasra tervezett 6sszeg sajat forrassal egyiitt: 7 684 200 Ft
Kozhasznu foglalkoztatas teljes koltsége: 452 300 Ft
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi kdzponttdl kapott tamogatas: 271 380 Ft

Onkormanyzati sajat eré 180 920 Ft




Kozhasznu foglalkoztatasra a tervezetthez képest (10 f6/h6) csak 1 6t vontak be munkavégzésre, az
¢év soran felmeriilé munkaerdigényeket inkabb a rendelkezésre allasi tdmogatéasra jogosultak koziil

igyekeztiink kielégiteni, mely kedvezObb finanszirozast jelent szamunkra.

A 2. szamu melléklet tablazata bemutatja a decemberi zarénapon rendelkezésre allasi timogatasban

részesiild személyek Osszetételét kor, nem, iskolai végzettség, és csaladszerkezet szerinti bontasban.

2010. évi tervezési adatok

»A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol” 1993. évi III. torvény, a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény, a ,,palyakezdo fiatalok,
az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apoléasat
kovetéen munkat keres6k foglalkoztatdsdnak eldsegitésérdl, tovabba az Gsztondijas
foglalkoztatasrol” szolo 2004. évi CXXIII. toérvény, valamint ,,a foglalkoztatast eldsegitd
tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthatd tdmogatasrol” szold 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet altal meghatarozott szabalyok

képezik az Onkorményzat 2010. évi kozfoglalkoztatasi tervének alapjat.

Varosunk munkaeré-piaci helyzetére a gazdasagi valsag jelentés hatassal volt. Egy év alatt a
nyilvantartott munkanélkiiliek szama 34 %-al emelkedett, 2009. decemberében 894 {6 volt. A
férfiak szdma 36 %-al, mig a néké 27 %-al nétt. Az életkort vizsgalva megallapithatd, hogy 25
évig 38 %-al, 25-50 évig 36 %-al, e folott 24 %-al nagyobb a bearamlok aranya. Az iskolai
végzettség alapjan lathato, hogy a munkanélkiiliség mar igen nagy aranyba stjtja az iskolazottabb
réteget is: a regisztraltak szama legnagyobb ardnyban a kozépfoku, érettségivel rendelkezOknél
emelkedett (42 %-al), ket kovetik a szakmunkasok és diplomasok 39-39 %-al. A munkanélkiiliek
45 %-at segéd-és betanitott munkasok, 41-%-at szakmunkésok, 14%-4t egyéb, kvalifikaltabb
képesitéssel rendelkezdk alkotjak.

2010 évben sem varhatunk még jelentdsebb csokkenést a munkanélkiiliségben, sot egyes forrdsok
az elsé félévben még novekedést jeleznek. Ezért varosunkban a RAT-sok szamanak

emelkedésével kell szamolnunk.




A 2010. évben aktiv kortak ellatadsara jogosult valamint az abba varhatéan bekeriild személyi
korrdl a 3., 4., és 5. mellékletben foglalt tablazatok adnak tajékoztatast kiilonbozd
megkozelitésbol.

Az Aktiv koruak ellatasara jogosultak, valamint abba varhatéan bekeriilé személyi korrdl, tovabba
a kozfoglalkoztatasba bevonhatok megoszlasarol a 3. mellékletben foglalt tablazat ad atfogo
tajékoztatast.

A 4. szamu melléklet azon rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyekre vonatkozdan
nyujt tajékoztatast, akik a 2010. évben varhatéan munkavégzésbe bevonhatok lesznek.

Az 5. szamu melléklet a 2010. évben kozcéli foglalkoztatds keretében ellatand6 feladatokhoz, a
foglalkoztatasba bevonhat6 személyi kor szakmacsoport szerinti varhatd dsszetételét mutatja meg.
Az 5. szamu melléklet tdblazataban nem szerepel az 1 f6 képzésre kotelezett, tekintettel arra, hogy
35. ¢életévét nem toltotte be.

A 1 16 végzettség szerinti megoszlasa, illetve a telepiilésen munkaer6hianyt mutaté szakmak
képzési igénye a kovetkezd:

Kimutatas a RAT-ra jogosult, 35 éven aluli, 8 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 1étszamarol és elvégzett osztalyaik szamarol (f6)

Az éltalanos iskola Kompetenciak
befejezésére javasoltak | megszerzésére iranyuld mind-
szama képzésre javasoltak szama | §sszesen
férfi| no | osszesen | férfi | nod 0sszesen
0 osztaly - - 0 - - 0 0
1-2. osztaly - - 0 - - 0 0
3-4. osztaly - - 0 - - 0 0
5-6. osztaly - 1 1 - - 0 1
7.0sztaly - - 0 - - 0 0
altalanos iskolai
végzettséggel nem
rendelkezik 0 1 0 0 0 0 1
minddsszesen

A kozcélu foglalkoztatasi formaban az Onkormdnyzat a 2010. évben is elsésorban teljes
munkaiddben kivanja foglalkoztatni a munkavallalokat hatarozott munkaidore, de legalabb a teljes

naptari évre vetitetten 90 munkanapra.

A foglalkoztatasba bevonhatd személyi kor koteles a kdzcélu foglalkoztatas keretében felajanlott
munkat elfogadni, ha a munka a személy szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy annal

eggyel alacsonyabb szintli végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat honapig betoltott




munkakor képzettségi szintjének megfelel és egészségi allapota szerint a munka elvégzésére
alkalmas. Ebbol kovetkezéen a rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosult személyek jelentds

létszamban keriilnek bevonasra a kozcélu feladatok elvégzésébe.

A 5. szamu mellékletben foglalt 2010. évi kozfoglalkoztatasi terv-tablazat a kdzfeladatokat ellato
koltségvetési intézmények igényei alapjan késziilt. A potencidlis koézcéli munkaltatok a
kozfoglalkoztatasba bevont munkavallalok tevékenységével feladatellatasuk szinvonalat fogjak
novelni. A potencidlis munkaltatok korét, az altaluk igényelt létszamot, az ellatando

munkakoroket és a foglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket a 6. szamia melléklet tartalmazza.

A kozfoglalkoztatas finanszirozasi sziikségletének meghatarozasa sordn a kozfoglalkoztatasi terv
figyelembe veszi a jogszabalyi eldirasokat. Az elldtando feladatok koziil a szakképzettséget
igénylok esetében az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs ajanlasanak megfeleléen a garantalt
bérminimummal (89 500.-Ft), a szakképzettséget nem igénylé munkakdérokben a 2010. évre
érvényes minimalbérrel (73 500.-Ft) és ezek jarulékainak 50 %-aval szamol a modositott 2004. évi

CXXIIL torvény 8/A§ (1) bekezdése rendelkezéseinek megfelelden.

Kozcéla foglalkoztatas tervezett finanszirozasa 2010. évben

A kozcélu foglalkoztatés tervezett koltségeit a 6. szamt melléklet tartalmazza részletesen.
Osszességeben 97 {6 12 honapos tdmogatasaval terveztiink.

A kozcélu foglalkoztatas forrasai:

Osszeg
(FY)
100 530
Ko6zponti koltségvetésbdl igényelt tamogatas 113
Onkormanyzati 5% 5291 059
Onkormanyzati sajat erd 3400 000
109 221

Osszesen 172




Kozhasznu foglalkoztatas tervezett finanszirozasa 2010. évben

Koltségei Br. bér bér és kozterhek  Osszesen
(Ft/f6/ho) (Ft/f6/ho) (Ft/év)
10 allashely 5 hénapos foglalkoztatasa
ebbdl: 2 f6 minimalbér 73500 94 448 2266 740
2 {0 garantalt bérminimum 89 500 115008 2 760 180
5026 920
Dologi kiadasok ’ 300 000
(kis érteki targyi eszkoz, véddeszkdz, adminisztrativ koltségek, Afa)
Osszesen: 5326 920
Forrasai

Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Ko6zpont 2 513 460
Onkormanyzati sajat erd 2 813 460

Osszesen 5326 920




Mellekletek




1. szama melléklet

I. Aktiv koruak ellatasaban részesiilé személyek helyzetelemzése

2009. évi ad

atok alapjan

Telepiilés neve, cime, iranyitdszama: 2740. Abony, Kossuth Tér 1.
Lakossagszama: 15 552 Fo

Aktiv Kézcéla Aktiv
£ , foglalkoz- | Kozcélu foglalkoztatas Kozcéla koridak
= koruak .. (e grs . fson
N . (osox tatottak | médja a munkaltatéi |foglalkoztatas | ellatasara
@ Megnevezés ellatasaban . o e
= P teljes feladatok ellatasa kifizetett
3 részesiilok | . -, ;

,, létszama szerint™ .
(fo) (f6) Osszeg (Ft/e )
Létszam osszesen
168 104 /

(1.1.atb+c és 1.2))

Ebbol: 7 /// /// ///
1.1.Rendszeres szocialis 52
e / /A 7
tca)) fj :Xeffﬁ?h — 32 2 WSS gff/ffﬁ;/ff/ﬁ?
%}I;rgekgtﬁl(evélé — 0 0 W m%
e ANNNY
Eletkor megoszlasa: 168 W04 BA o A
, [2)35 évnél fiatalabb 56 YRS A AASSS LSS A AA SIS IS SIS SIS,
b) 35-55 év kozotti 73 80 A A A A A
¢) 55 évnél idésebb 39 2 WSS SR
Nemek szerint: 168 W04 BAP o A
3. | a) ferfi 41 LRSS A A A AASSS LSS SIS SIS IS SIS SIS,
b) n8 127 16 A A A
;;l;o:i?:a\lf:f;::;s:r%: 168 104 ;{' A ;;{f{f{/jf{‘/!:{/ff/fﬁ
E)) Sszzgﬂiigs/vegzett 103 72 7 ffffffffﬁ{ffff ﬁﬁ’/ﬂff;’ﬁ
f))ggrynt m/I; b tlt égi 5 3 ?ff/ff/ffﬁ;ﬁf/ff 13’/}*’;’/}*’ /
Hitartis forméja: 168 WA IS AALASL SIS AL NI SIS
a) csaladban ¢18 113 85 W o A o o o
5. E)) Tiyéevdetﬂ ;11311 — 55 19 ?ffffffffff ;?fffffﬁ ;ﬂffff;ﬂ'f
gremelet nevels : / %/////////////////A 700
" RAT T, /éfx/ﬁ/ﬁ/,é 0 e
b) RSZS 26 298 e 16 410 000
ZO0ldteriilet fenntartas,
Konkrét parlagfli mentesités,

munkafeladatok/munka-

korok megnevezése,
felsorolasa (pl.
koztisztasagi,
adminisztrativ stb.)

sikossadg-mentesités, ho
eltakaritas,
csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas,
koztisztasagi feladatok,
koztemetd-fenntartas,

iddsgondozas,
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N\

N

csaladsegités,
egészségiigyi ellatast
kisegit6 feladatok,
oktatasi intézmények
tizemeltetési feladatai,
kisegitd munkak,
egyszerl ipari
szakmunkak,
intézményi
karbantartasok,
tigyviteli,
adminisztrativ
feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi
feladatok ellatasanak
segitése

\

Munkak teljesiilése a
2009. évi
kozfoglalkoztatasi terv
szerinti iitemezés'”
alapjan:

l. negyedév

A\

ZO0ldteriilet fenntartas,
sikossag-mentesités, ho
eltakaritas, nadvagas,
csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas,
koztisztasagi feladatok,
kéztemet6-fenntartas,
hazi betegapolas,
idésgondozas,
csaladsegités,
egészségiigyi ellatast
kisegito feladatok,
oktatasi, sport
intézmények,
miivelodési haz,
konyvtar lizemeltetési
feladatai, kisegitd
munkak, intézményi
karbantartasok,
igyviteli,
adminisztrativ
feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi
feladatok ellatasanak
segitése

\“Q
NN

\ﬁ%
A\

II. negyedév

N

67

ZOldteriilet fenntartas,
kertészeti munkak,
parlagfii mentesités,
csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas,
koztisztasagi feladatok,
koztemetd-fenntartas,
idésgondozas,
csaladsegités,
egészségligyi ellatast
kisegitd feladatok,
oktatasi intézmények
lizemeltetési feladatai,
kisegitd munkak,

_
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N

egyszer ipari
szakmunkak,
intézményi
karbantartasok,
igyviteli,
adminisztrativ
feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi
feladatok ellatasanak
segitése

.

L félév

A,

73

=

AN

fff;’x”?’ﬁ

II1. negyedév

N\

28

Zoldtertilet fenntartas,
parlagfii mentesités,
csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas,
koztisztasagi feladatok,
kéztemetd-fenntartas,
idésgondozas,
csaladsegités,
egészségiigyi ellatast
kisegito feladatok,
oktatasi, nevelési
intézmények,
miivel6dési haz és
konyvtar lizemeltetési
feladatai, kisegit6
munkak, egyszeri ipari
szakmunkak,
intézményi
karbantartasok,
igyviteli,
adminisztrativ
feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi
feladatok ellatasanak
segitése

\\

IV. negyedév

N

ZO0ldteriilet fenntartas,
nadvagas, sikossag-
mentesités, ho
eltakaritas,
csapadékvizcsatorna-
tisztitas-, karbantartas,
koztisztasagi feladatok,
kéztemet6-fenntartas,
idésgondozas,
csaladsegités,
egészségiigyi ellatast
kisegitd feladatok,
oktatasi intézmények
lizemeltetési feladatai,
kisegité munkak,
intézményi
karbantartasok,
igyviteli,
adminisztrativ
feladatok ellatasa,
kozrend, kozbiztonsagi
feladatok ellatasanak
segitése

N
N

\

1 felév

SIS S

31

SIS SIS,

LSS L




2009. évben dsszesen

SIS

104

WIS LSS S AL LSS S,

. B 2

0 o I,
;(izﬁjgei(t)go'l:sl;ogzl‘t‘?z:j:ét ;"J—*’ff’ff ffffﬁ;ffffffffffﬁ#ffff{ S;f?fffff /

o fomcionenl” Sl R
st "
3{ fﬂbﬂ, i?:f{i(ﬁilm é"f/ff ,f}’/ffﬁ*}’/ff/ff/ff/ 22 3722661 LAA A A
) kzponti forrisbol ff;’ x ffﬁffﬁffﬁfﬁ LA A 47970 188
b) helyi forrasbol SIS, ,f}’/f;’ﬁ}*’/f;’//f/ff/ WA PSS 11992547

[1] Szt. 36. § (5) bek. szerint munkaltatok lehetnek: telepiilési onkormanyzat, vagy a kézfoglalkoztatasi feladatok

ellatasat magara vallald dnkormanyzati tarsulds, vagy a telepiilési onkormanyzat altal a kozcéla munka

szervezésével megbizott szervezet, vagy a kdzcéli munkavégzés keretében ellatandé feladatokat (Szt. 36. § (2)

bek.) ellatd szervezet (=a foglalkoztatd).

[2] Az litemezés lehet negyedéves vagy féléves

[3]1 Azon szervezetek tételes felsorolasa, amelyeknél 2009-ben kézcélli munkaerdt foglalkoztattak. A

foglalkoztatdkat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkaltatdi feladatok csoportositasaban kell felsorolni.

[4] 2009. évi terv szerinti teljes koltség

[5] 2009. évben a kozcéla foglalkoztatas teljes kdltsége

[6] 2009. évben a kozcélu foglalkoztatas onrésze
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Ehrn | i
T () i |
iogolak tesima | // /// Z A//
a) rends
i // // 7 /
o f?///f{f /f//f/,{f f;//////////,{;; A iﬁ"///////{f
55. életévét betoltotte | 31 %////
kord 0 /// 7/ /

eeeeeeeeeeeeeee 2 AK %
. 7/7
i 0
oo /g /
5 rendszeres Z
S o | /// o
Kectotonaiisha /7 7/ //
életkora (a+b-+c) V//% // :{/é
a) 35 évnél fiatalabb % // %///
b) 35' 5 év kozotti ///A /////////A% ///////
0) 556v felet ] L o o o o A o o o A o
Nerne (a+b): A o o A A A
2 fer GirI, S A A d A
b) né e IS, ;WW /
Iskolai v’égzettsége: //// ////////// ;///A///////A
s 7777 00




I1. Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése

Z///A °°°°° ////////// //// ///////
e G
=0
™ 7 777/
o T 00 © 00




Elsosorban

Onkormanyzati
eeeeeeeeeee

O A/ //
egészségkarosodott 13 . 7 13 / A
14 éven aluli kisko :ae :///////A ?////A;//////
| ¢ /////A //// y//////é
rendeletében meg- 0 // 0 // ///
i A% y//,ﬁ%%
(Vgg,z Soligvo tok ! 116 116 / % % %
=4 I B
7 //// //%////
a) 35 évnél fiatalabb W /// V//// A///
b) 35-55 év kozotti [ M —"'7/ WW
) 556y felett :7////A W/ 7 A’W
Neme (a+b) 77 77727 ////// /
b) nd v W/ ) W
5% | Iskolai végzettsége: (A0 SIS ISSILSSISS IS SIS IS SIS
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7

épzésre kotelezett

« 7
35 éven aluliak
létszama iskolai /
b %
st

e ////////// //// ///////
L .//// //////////AV W
D o il //// 70000
Haztartas formja: WW:Y//////&
* | a) csalédbarrllZIéi ///// W%////////

Vegzethegﬁk szerint
* | (@+b):
™" 07 0 777
Zéizettil?n(m 'b%kl' g O k al ///////// : ///////
oztatasba bevonhatok l1étszamanak alapulvételével!
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Rendelkezésre allasi timogatasra
jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti varhaté osszetétele’

2010. év

(életkor, nem szerinti bontasban)

4, szamu melléklet

Onkorményzattal
c = | egyiittmiikodési meg- | = N
Iskolai . . 2 - 2 | allapodas megkotését | 2 3
. . nem 35 év alatti g 35-55 évig g , P N =
végzettség 2 2 kezdeményezok 2 £
=) B szémaz Q £
(55 év felettiek)
. Munkatigyi .
Munkaug)fl Kirendeltsé Onkor- Munkaug}fl
) Kirendeltség g adatai ményzat Kirendeltség
rendszerében koruak rendszerében kakt,lvk lr ?b?n koraak
16v6 RAT- | ellatisaba 1év6 RAT- Hf’r,“afb RZV;’ ellatisaba
osok szama |  keriilék osok szdma | ©atasaba - keriilék
varhaté keriilok 0sok varhato
.. . véarhat6 szama .. ,
Osszetétele Ssszetétele Osszetétele
8 altalanost | fgrfy 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3
nem
Végzettek 116 1 0 1 3 1 4 0 O O 5
8 altalanost férfi 4 2 6 7 5 12 0 0 0 18
végzett nd 2 1 3 9 5 14 0 0 0 17
szakmunkas/ | - ferfi 2 3 5 7 1 8 0 0 0 13
szakiskolai
VégZéttSég 116 4 1 5 2 4 6 0 O O 11
szakkozép/ | ferfi 2 0 2 3 2 5 0 0 0 7
technikus
végzettség nd 5 1 6 3 3 6 0 0 0 12
Gimnaziumi | férfi 4 0 4 0 0 0 0 0 0 4
érettségi né 2 2 4 11 6 17 0 0 0 21
egyetemi/ | fgrf 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2
foiskolai
végzettség nd 1 0 1 2 0 2 0 0 0 3
Osszesen 27 10 37 51 28 79 0 0 0 116

1 Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan

2 Azon idaig RSZS-re jogosult személyek szama, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatosagi szerzédés
megkotését kezdeményezték




5. szami melléklet
Kozfoglalkoztatasi terv az 1993. évi III. torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan
2010. évi tervezési adattabla

Megnevezés tjg%?}i%? Kozfeladatok megjelolése Foglalkoztatottak szima/ foglalkoztatok (f6) Fin;;;szei)ggzas
meg(ofzz)lasa
| g A 4 7
2) 35 évnél fiatalabb 17 | 20 /////////////// SIS S LA ///////////// // A A A
b) 35-55 év kiszotti 30 | 49 ff’ff’f’ff’f’ff’x’ff’f’fff’ff’fff’ﬂ fff’fff’ff’f’ff’f’ffﬁ’fff’ff f"' pAPIAIIAS,
;);sd :;fkij:::e _ 0 0 A A A A A A S A A A A A A /?;//f///// /
it || /
e / // , / //A %
82 zllttzllzzzztt rvlzzlz evziiettek 134 251 /’;’/f’f’/f’;}’{,}%f’f xﬁ f’//’f//’f’/f%f/f’f//’ i m
. -
e 4
e MW/
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24

P
Az ehhez y
k 16dé . - . . . . p
Részben vagy egészben 1 étzlz);:::iggr(:y Feladatok varhato iitemezése tevékenységek szerint (f6)
kozfoglalkoztatas keretében £6
0
ellatandé kozfeladatok”: (f6)
férfi né I. negyedév I1. negyedév II1. negyedév IV. negyedév //
i
¥
Zoldteriilet fenntartas, . . . y
, . ros . .. .. , Zoldteriilet fenntartas,
sikossag-mentesités, ho Zoldteriilet fenntartas, arlaofi mentesités Z5ldteriilet fenntartas
eltakaritas, nadvagas, kertészeti munkak, parlagfii pariagti m ’ A L
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[7] Olyan, az AFSZ listijan még nem szereplé képzések/munkaeré-piaci programok, melyekre elérelathatoan a kozeélu foglalkoztatas soran a telepiilésen igény mutatkozik.
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