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A kozszolgilati tisztviselok jogallasarol ” sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kittv.), valamint a kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrél,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrél szolo 30/2012. (L. 7.) Korm. rendelet, tovabbd a kozszolgalati
tisztviselok részére adhatd juttatisokrol és egyes illetménypétlékokrol sz616 249/2012. (
VIIL.31.) Korm. Rendelet ( tovabbiakban KR.), valamint a munkdba jarassal kapcsolatos
utazdsi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: munkaba
jarasi rendelet) alapjan a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselsi kozszolgalati jogviszonyéaval
kapesolatosan a kovetkez6 Kozszolgalati Szabalyzatot bocsatom ki.”

I. fejezet

Bevezetd rendelkezések

1. Kozszolgélati szabalyzat: a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetbje altal - a
jogalkotasrol - sz6lo 2010. évi CXXX. torvény alkalmazasa szempontjabol kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzként — és a Kttv.-ben meghatarozott kérdésekben, valamint a
hivatali szerv vezetdjének altalanos munkaltatdi szabalyozasi hataskorbe tartozo kérdésekben
kiadott normativ utasitas.

2. A szabalyzat hatalya kiterjed Abonyi Polgarmesteri Hivatalanak (tovabbiakban: hivatal)
koztisztviseldire és kozszolgalati ligykezelbire. Az e szabalyzatban meghatarozott juttatasok
¢s tamogatdsok a nem teljes munkaiddben foglalkoztatott ( részmunkaidds) koztisztviselSket -
ha jogszabaly, vagy jelen szabalyzat masképpen nem rendclkcnk munkaidé aranyosan
illetik meg.

3.A foglalkoztatas1 jogviszonyban all6 polgarmesterre, a s¢aba1y7at hatalya akkor terjed ki,
ha azt torvény lehetove teszi.

4. A Kézszolgélati Szabélyzat VIIL és IX. fejezet 3. pontja kiterjed az Abonyi Polgarmesteri
Hivatal munkavallaloira is.

5. A Kozszolgalati Szabalyzat V. VL VIL IX! X. fejwete kltcrjed a jegyzore is azzal, hogy
- esetében a munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja,

L. fejezet
A munkaltatoi jogok gyakorlasanak atruhdzasa
Az Motv. 81. § (3) b) pontjaban biztositott jogkorémben eljarva - figyelemmel a kézszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011, évi CXCIC. torvény 37.§ (1) bekezdésében foglaltakra is - a

Polgarmesteri Hivatalban a munkaltatoi jogok gyakorlasa az alabbiak szerint torténik.

. Sajit hataskéromben gyakorlom a kovetkezé munkaltatéi jogokat valamennyi
koztisztviseld - ideértve a kinevezés és felmentés kivételével az aljegyzét is - tekintetében:

a) polgarmesteri egyetértés mellett:
- kinevezés,



- felmentés,

-vezet6éi beosztasok tekintetében a  vezetdi munkakér betdltésére  vonatkozo
kinevezések adésa és visszavonasa,

- jutalmazas.

b) valamennyi koztisztviseld vonatkozaséban:

- az alapilletmény legfeljebb 50 %-al torténé megemelése, vagy legfeljebb 20 %-al
csOkkentett mértékben t6rtén6 megallapitasa,
- a koztisztvisel6 beleegyezésével tartalékallomanyba helyezése,
- a koztisztvisel atiranyitasa és kirendelése
- szakmai tanacsadoi, szakmai f6tandcsadoéi, cimzetes fomunkatarsi, cimzetes vezetod-
tandcsosi, cimzetes fotanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi cim adomanyozasa,
- kevéssé alkalmas mindsités esetén a szakmai tanacsadoi, szakmai f6tandcsadoi és
cimzetes ¢im visszavonasd,
a kikiildetések, tanulmanyutak engedélyezése,
- rendkiviili munkavégzése elrendelése,
- koztisztvisel6k mindsitése,
szabadidd atalany megéllapitasa,
- koztisztvisel6k fegyelmi ligyében eljards meginditasa, vizsgaldbiztos kijel6lése,
illetve - haromtagl fegyelmi tandcsban - az eljaras lefolytatasa,
- vezetdéi munkakorben kinevezett koztisztviselok részére évi rendes. szabadsag
engedélyezése, ; )
szakmai konferencidn, tovabbképzésen vald részvétel engedélyezése, az anyagi
feltételek eldzetes egyeztetésével,
- tavollévd koztisztviseldk belsé helyettesitésének elrendelése és a helyettesitési dij
megallapitasa,
- javaslat a munkaltatoi lakasépitési-vasarlasi tamogatas ( kolcson) engedélyezésére.
- tanulmanyi szerz6dés megkotése ‘
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c) az aljegyz6t érintden:
- az egyénei teljesitménykovetelmények meghatarozasa,
- az elomenetethez szitkséges mindsités,
- az egyéni munkateljesitmény értékelése,
- szakmai konferencian, tovabbképzésen valo részvétel engedélyezése,
- belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités igazolasa,
tekintetében.

2. Az aljegyz6re ruhdzom at a munkaltatdi jogkor gyakorlasat az alabbi kérdés korékben:

- a vezetéi munkakorben kinevezett koztisztviselok munkakori leirdsanak
elkészitése, folyamatos aktualizalasa,

- a vezetdi munkakdrben kinevezett koztisztviseldket érintd
teljesitménykovetelmények meghatarozdsa, annak részemre t6rténé eldzetese
bemutatasa mellett, '

- a l1L. fejezet 2.3.1.pontjaban meghatarozott rendkiviili munkavégzés igazolasat.

3. A vezetol munkakdrben kinevezett koztisztviselore ruhdzom at a kovetkezd
munkaltatéi jogok gyakorldsat az altaluk vezetett szervezeti egységben foglalkoztatott
koztisztviseldket érintben:




koztisztviselok kinevezésére vonatkozé javaslattétel,
- javaslattétel a koztisztviselok kozszolgdlati jogviszonyanak —megsziintetése
tekintetében,
- javaslattétel fegyelmi eljaras, kartéritési eljaras meginditasara,
- az évi rendes szabadsdg ¢és egyéb munkaidd kedvezmények igénybevételének
engedélyezése, ,
- javaslattétel a koztisztviselok szakmai konferencidn, tovabbképzésen walo
részvételéneke engedélyezésére,
- javaslattétel a tavollévé koztisztvisels belso helyettesitésének elrendelésére
- minésitések tervezetének elkészitése,
- a koztisztvisel6t érintd teljesitmény feladatok meghatarozasa, az aljegyzd részére
torténd elézetes bemutatasa illetve a jegyz6 jovahagyasa mellett.

4. Jelen intézkedésemben atruhdzott munkéltatéi jogkordk gyakorlasat esetenként
magamhoz vonhatom, illetve azokat masra irasban 4truhdzhatom.
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1. A rendkivili munkavészés szabdlvai:

L. A Kitv. 96. § (1) bekezdése szerint rendkiviili esetben a kormanytisztvisel$ a beosztas
szerinti munkaidején feliil is koteles munkahelyén munkat végezni.

2. A rendkivili munkavégzést frasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés
elrendelésének, nyilvantartisdnak és elszamolasanak rendjét a kovetkezdkben allapitom
meg: k

2.1, A rendkiviili munkavégzés elrendelése

Rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni a 3. sz, melléklet szerinti nyomtatvanyon.
Rendkiviili munkavégzést a hivatal bels6 szervezeti egységei tekintetében az
Osztalyvezetok javaslatara a Jegyz6 rendeli el.
Rendkiviili murnkavégzést elrendelni a rendkiviilli munkavégzés ideje el6it legalabb 2
munkanappal lehet. A fenti id6tartamon beliili idében csak kiilondsen indokolt esetben lehet
elrendelni rendkiviili munkavégzést.
A rendkiviili munkavégzést elrendeld lapnak tartalmaznia kell:

- A koztisztvisel6 nevét, munkahelyi beosztasat.

- Arendkiviili munkavégzést elrendel6 nevét, munkahelyi beosztasat.

- A rendkiviili munkavégzés idépontjat, id6tartamat, helyét.

Az elvégzend6 feladatot.
- Az elrendelés datumat, az elrendeld és a kéztisziviseld alairisat.

2.2, A vérandossig megallapitasatol a gyermek haroméves kordig, és a gyermekét egyediil
neveld kormanytisztvisel$ esetén gyermeke haroméves kordig, az 2. pontban meghatarozott
rendkiviili munkavégzést nem lehet elrendelni. ‘

A gyermekét egyediil neveld kormanytisztviseld szamara - gyermeke haroméves koratol
negyéves koraig - rendkiviili munkaidé vagy készenlét csak hozzéjarulasaval rendelhet6 el.

2.3, Nem keriil sor kiilon a rendkiviili munkavégzés elrendelésére a bizotisagi és képviseld
testiileti tilések miatt, ha a feladat ellatdsa a koztisztviselé munkakori kotelessége. (pl.:



JegyzOkonyvvezetdk, hangositast biztositék, mikrovoks kezeldk esetében, elbterjesziés
eldaddja, torvényességi képviselet biztositasa stb.) Résziikre elsGsorban szabadidé atalanyt
kell megallapitani.

2.3.1.Azon koztisztviselok részére, akiknek szabadid6 atalany megéllapitasara nem keriilt sor,
a rendkiviili munkavégzés teljesitését az aljegyz6 igazolja a munkaidé nyilvantartason.

24. A rendkiviili munkavégzés nyilvantartasa

2.4.1. A rendkiviili munkavégzés nyilvantartdsanak célja, hogy a rendkiviili munkavégzéssel
kapcsolatos ellentételezések megalapozottan, ellenérzétten térténhessenek.

2.4.2. A nyilvantartas rendszere:

a) a rendkiviilli munkavégzés miatt a munkdval toltott id6t a munkaid6
nyilvantartdson - jelenléti iven - a rendes munkaid6tol elkiilonitve kell a
koztisztviselonek bejegyeznie,

b) az a) pontban szerepldé bejegyzést legkésébb a kovetkez6 munkanapon a
szervezeti egység vezetbjének egyedileg, aldirasaval igazolni kell.

2.4.3. A nyilvantartast folyamatosan, naprakészen kell vezetni. Az adatok valddisagaért a
szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

24.4. A szabadidé megallapitasra vonatkozd specidlis szabaly, hogy a rendkiviili
munkavégzés idotartamat orara kerekitve is meg kell adni, és a tovabbiakban mar csak a
kerekitett idovel kell szamolni. :
A kerekités szabalya: egész Oranak szamit, ha a megkezdett 6rab6l a munkavégzés
idétartama eléri, vagy meghaladja a 30 percet. A 30 perc alatti idétartamot nem szabad
figyelembe venni.
2.4.5. A rendkiviili munkavégzés ellentételezéseként a koztisztviselot:
’ —~ jogszabalyban meghatarozott mértékii szabadidé illeti meg, melyet 30 napon
belil ki kell adni,

— ha annak kiadasa nem lehetséges, a szabadid6t meg kell valtani.

2.5. A szabadidd pénzben 10rténd megvaltasrdl, vagy az erre vonatkozo javaslat
elutasitasardl, €s a szabadidd természetben torténd kiadasanak idépontjarol a jegyzd dont.

2.5.1. A szabadid6 kiadasanak rendje

1. A szabadid6 kiadasakor figyelembe kell venni, hogy a szabadid6 kiadaséara a kéztisztviseld
kérése alapjan — a szervezeti egység vezetdjének egyetértése mellett — keriilhet sor.

2. Amennyiben a kdztisztviseld a szabadidd kiadasat a szabadid6 keletkezését6l szamitott 15
napon beliill nem hasznalja fel, illetve a felhasznalas idépontjaban a szervezeti egység
vezetOjével nem allapodik meg a szervezeti egység vezetbje hatarozza meg a szabadid6d
kiadasanak idépontjat.



3.A szabadid6 kiadasa csak engedélyeztetést kdvetden lehetséges. Hasznalandd nyomtatvany
a szabalyzat 4. sz. melléklete.

- 4.A szabadidd engedély alapjan kell a munkaidé nyilvantartasiba bejegyezni a szabadidé
felhasznalast. :

2.5.2.8Szabadid6 megvaltés rendje:

LLA szabadid6 megvaltiasa csak engedélyezést kovetden lehetséges. A hasznéaland6
nyomtatvany: a szabalyzat 4. sz. melléklete. ‘ ’

~ 2.Ha a szabadidé kiaddsa nem lchetséges, a keletkezéstdl szamitott 15 napon beliil a
szervezeti egység vezetbje irasban kézdeményczi a szabadid0 pénzben torténd megvaltasat.
Ezt kovetéen a szabadid6 pénzben torténé megvaltasanak engedélyezésér6l a vagy a
szabadidé kiadasarol jegyzé dént.

3.A szabadid6é megvaltas elszdmoldsa a szabadid6 engedély alapjan torténik, az engedély
alapjan keriil sor a tényleges szamfejtési dokumentumok elkészitésére.

2.6.  Vezet6i munkakdrben 1évé koztisztvisel rendkiviili munkavégzésének szabalyai:

a.) Vezet6i. munkakOrben lévé koztisztviselé szaméra rendkiviili munkavégzés
elrendelésére baleset, elemi csapds, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa és valasztds érdekében
keriilhet sor.

b.) A rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité vezetbk részére az altalanos
szabalyok szerint a jegyz6 naptari évre szabadid6 atalanyt allapit meg.

c.) A szabadid0 atalany mértékeét atszervezéskor, illetve évente egyszer feliil kell
vizsgalni, melyre a Hat6sagi és Szocialis Ugyck Osztalya tesz javaslatot.

| Iv.

1. A szabadsag kiaddsanak rendje:

A koztisztvisel§ igényének megismerése utan, a targyévben februar végéig a munkaltato
szabadsagolasi tervet készit a szabadsdgok targyévi litemezésérdl, s arrdl a koztisztvisel6t
tajékoztatja.

a.) A szabadsigokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, azoktdl csak
rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni, de a koztisztvisel ezzel Gsszefiiggésben
felmeriild karat, koltségeit — kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld kérelmére keriilt
sor — meg kell tériteni. ‘ v

b.) A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag kett66t6dét— a munkaviszony els6 harom
honapjat kivéve — a tervtdl eltérden a koztisztviseld altal kért id6pontban kell kiadni.
A koztisztviselOnek az erre vonatkoz6 igényét a szabadsag kezdete elbtt legkésébb
tizenot nappal be kell jelentenie.



c) A targyévet kovetd honap végéig a munkaltatoi jogkdr gyakorldja megallapitja a
koztisztviseld targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsdgot a kovetkezd évben jard szabadsag mértékéhez
hozzaszamitja. ~

d.) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja
szolgalati érdek ( lasd Kttv: 104.§ ) esetén a szabadsagot a targyévet kvetd év januar
31-ig, kivételesen fontos szolgélati érdek esetén legkésObb marcius 31-ig,

¢) A koztisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatds megsziinésétol szdmitott harminc napon beliil adja ki, ha az
esedékesség éve cltelt.

f.) a szabadsag kiadasira a szabadid§ kiadasanak szabalyai az irdnyaddk azzal, hogy a
szervezetl egység vezetbje, vezetdk esetén az aljegyz6 a szabadsigiitemtervvel
Osszhangban engedélyezi a szabadsag kiadasat.

2. A munkakor atadas szabalvai:

a.) Munkakor atadas-atvételre a kozvetlen hivatali felettes altal meghatérozott kérben
személyi valtozas, valamint tartds (elérelathatdan 30 napot meghalado) tavollét,
betegség, kikiildetés stb. esetén keriil sor.

b.) A munkakdrt a szervezeti egység vezetdjének, ennek hidnyaban az aljegyz6nek kell
atadni.

c.) A munkakdr atadas-atvételt jegyz6konyvben kell régziteni az alabbi tartalommal:

- atadasra keriild munkakor szakmai feladatainak meghatarozasa ( alapja a munkakori

leirds) a folyamatban 1évé fontosabb feladatok felsoroldsa: végrehajtasuk helyzetérdl,

eredményekrol, a sziikséges teendbkrol szolo tajékoztatas,

- atadasra ker(il6 iratok, utasitasok, tervek, szabalyzatok, nyilvantartasok stb. jegyzéke

- az 4tadonak és az atvevOnek a jegyzOkonyv tartalmaval kapcsolatos észrevételei,

megallapitasai,

- atadas helye, ideje, az atadd, atvevd alairasa,

- a jegyzOkonyv egy példanyat a Hatésagi és Szocidlis Ugyek Osztélysra meg kell

kiildeni.

V.
A koztisztviselok dijazdsa

1. Képzettséei notlck

A kozszolgalati tisztviselOk részére adhatd juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol
szolo 249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 2 § (1) bekezdése alapjan a kozigazgatasi
szerv koztisztvisel6i szédmdra a hivatali szervezet vezetdje — a kozigazgatasi szerv
személyi juttatasa eldiranyzata terhére - képzettségi potiékot allapithat meg.



Munkakor Végzettség Potlék mértéke
az illetményalap
, Yo-dban
Jegyz6, Aljegyzé a munkakérre vonatkozdan megallapitott képesitési el6irasok 50 %
koziil  tovabbi = (tobb)  képesitéssel rendelkezik, vagy
posztgradudlis  szakjogaszi, vagy szakigazgatds szervezdbi
képesitéssel rendelkezik
Osztalyvezet a munkakorre vonatkozéan megallapitott képesitési eldirdsok 50 Y%
koziil tovabbi (t6bb) képesitéssel rendelkezik, illetve az 3ltala
vezetett szervezeti egység feladatkorébe tartozd  feladatok
ellatdsahoz tovabbi iskola rendszer(i, vagy posztgradualis
képzésben szerzett végzetiséggel rendelkezik
Addiigyi eldadé a munkakorre vonatkozéan megallapitott képesitési eldirasok 50 %
koéziill mindkét tipust (jogi-allamigazgatasi és kozgazdasagi
felséoktatasban szerzett) felsofokn végzettséggel rendelkezik
Gazdasagi el6ado allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités 30 %
Gazdasagi-munkaiigyi | a szamvitelr6l sz6lo  2000. évi C. iorvény  szerinti
eldado nyilvantartasban valo regisztracioval
Adoligyi eléadé ingatlankozvetité ( értékbecsld) 30 %
Telepiiléstejlesztési a munkakorre vonatkozéan megélapitott képesitési eldirasokon

ligyintéz6

N4

tal tovabbi egyetemi vagy f6iskolai szinti miiszaki és/vagy
kézgazdasagi képesitéssel rendelkezik

50%




2. Az idesennvelv-tudasi pétlék:

A koztisztviselo a Kittv. 141. § szerint idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

A Jegyz$ tovabbi idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd nyelveket és munkakoroket nem
allapit meg. '

3.

Kozszolgalati  ligykezelé illetménvének megdllapitisit az alabbiak szerint
szabalyozom:
Kozszolgalati
Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat jogviszony Szorzészdm
‘ idétartama (év)
Ugykezel 1 0-2 2,794
2 2-10 2,87
3 10-20 3,0
4 20-30 3,25
5 30-37 3,5
6 37 év felett 3,75

4. Az tgykezelo tevékenységének Kittv. 211. §-a szerinti értckelése alapjan a jegyzé az

2.

3.

tigykezel illetményét a 3. pontban megjeldltnél legfeljebb 50 %-kal magasabb
Osszegben is megallapithatja, azzal, hogy az igy megallapitott illetmény nem lehet
magasabb a Kttv. 208. §-4ban meghatérozottnal.

VL. fejezet
Teljesitményértékelés

A koztisztviselok teljesitményértékelését a kozszolgalati egyéni
teljesitményértékelésrol szold 10/2013. (1.21.) sz. Korm rendelet 5. §-ban foglaltak
szerint a kozszolgalati egyéni teljesitményértékeléssel kapesolatos internetes feliilet
(https://ter.gov.hu)  felhaszndlasaval, a  jogszabalyban meghatarozott tartalmi
clemekkel kell elvégezni.

A kozszolgalati ligykezel6 tevékenységét fentiekt6l eltéréen évenként kell értékelni.
Az értékelés szempontjait az alabbiakban hatarozom meg;

- 3 db egyéni teljesitménykovetelmény széveges meghatarozasa,
- kompetencidk és,
- kompetencia alapi munkamagatartas értékelése.

A kozszolgalati iigykezeld tevékenységének értékelése, a hivatkozott internetes feliilet
felhasznalasaval torténik.



VI,
1. A helvetiesités szabalvai:

1. A Hivatali munka folyamatossdginak biztositdsa és az tligyfelek magas szint(
wKiszolgalasa” érdekében a tavollévd koztisztviselét munkatarsai helyettesitik. A
helyettesités rendjét az osztalyok tigyrendjeinek melléklete tartalmazza. Rendkiviili
esetben a szervezeti egység vezetdje a helyettesités rendjétdl eltérhet.

2. Ha a koztisztvisel6 a munkaltaté intézkedése alapjan munkakérébe nem  tartozé
munkat végez, s az eredeti munkakorét is elldtja, illetményén feliil — a Kttv. 52. § (2)
bekezdése szerint — kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

a) A helyettesitési dij mértéke idGaranyosan a helyettesité koztisztviseld illetményének

25-50 %-aig terjedhet. Amennyiben a helyettesitést t6bb koztisztvisel§ latja el akkor a

helyettesitési dijat a fenti szazalék megosztasaval, munkavégzésik (és 1llurnenyuk)

aranyaban részeslilnek a helyettesitési dijbol.

b) A helyettesitési dij mértékét a Jegyz6 allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités
elsé napjatol jar.

c) A koztisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol 1évé
koztisztviselot helyettesit, illetve részben, vagy egészben tébbletfeladatként betslietlen

munkakort 1at el.

3. Egy tavollévd koztisztviseld feladatinak ellatasa legfeljebb két £6 kéiztisztviseld kozott
oszthato meg.

4. A Kitv. 52.§ (5) bekezdése alapjan nem jar helyettesitési dij, ha
a) ahelyettesités a vezetd munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szitkséges.

5. A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van
sziikség, mert a helyettesitésre okot adé munkakdr nincs betdltve, feltéve, ha a
‘helyettesités idotartama 30 napot meghaladja.

6. A helyettesitést a jegyz6 {rasban rendeli el.

VIIL
Az egyéb juttatdsokra vonatkozd szabalyok
1. A jubilewmi jutalomrol
A jubileumi jutalomra a Kttv. 150. §. szabalyai az iranyadok.

2. Tanubmanyok folytatasianak szabalyai

2.1. Tanulmanyi szerzodés esetén
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2.1.1. A Jegyz6 a hivatal szakember szikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi
szerzbdést kothet iskola rendszeri képzés keretében torténd tanulmanyok tdmogatasara,
amennyiben a képzés a koztisztvisels munkakorének szakszer(ibb, magasabb szintl
ellatasahoz sziikséges, illetve amely tanulmanyok a hivatal szakmai miikédésének szinvonalat
emelik.

2.1.2. Iskolarendszerli, OKJ-s szakképesités megszerzésére iranyuld képzésre tanulmdanyi
szerz6dés kotheto.

2.1.3. A tanulmanyi szerz6dés megkotésére a kozvetlen munkahelyi vezetd véleményének
kikérését kovetden keriil sor.

2.1.4. Iskolarendszeren kiviili képzésre, tanfolyamra, idegen nyelvi képzésre tanulmanyi
szerz6dés nem kothetd, kivéve ha arra kivételes hivatali érdekbdl és/vagy a mlikod6képesség
folyamatos biztositasa érdekében van sziikség.”

2.1.5.A jegyz6 a koztisztviseld irasbeli kérelmét kovetd 15. munkanapon belil dont a
tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl vagy elutasitasarol.

2.1.6.A szerz6désben meg kell hatarozni:

- amunkaltatdt terheld tamogatéas formajat és mértékét,

- az elszamolads moédjat,

- a felek jogait, kotelezettségeit,
azt a tanulmanyi id6t kovetd idotartamot, melyet az érintett koztisztviselé a hivatal
allomanyaban véllal eltolteni. Ez az idétartam a tanulmanyi idével aranyos, de az 5
évet nem haladhatja meg. :

- A tamogatés az alabbi koltségekre terjed ki:

a. képzés koltsége (tandij, koltségtérités)

b. jegyzetek koltsége, \

c. utazasi  koltség (els6sorban  kedvezményes tomegkozlekedés
igénybevétele koztisztvisel6i utazasi kedvezménnyel, vagy didk
igazolvannyal, illetve helyl tomegkozlekedés koltsége, ha a képzési
hely tavolsaga vagy a  tOomegkozlekedés hianyossaga miatt ez
kedvezdtlen abban az esetben sajat gépjarmii hasznalata)

d. szallas koltség (amennyiben az utazds koltsége a szallas koltségét
meghaladja, vagy az utazas a tavolsig és a tomegkozlekedés miatt
lehetetlen és a szallas koltség kifizetése a munkéltaté  szamara
kedvezobb).

2.1.7. A thmogatas mértéke: a koztisztviselonek a képzési és a képzéssel kapcesolatos igazolt
kdltségeinek 50 %-100 %.

2.1.8. A tanulmanyi szerzddés tervezetét a Hatésagi és szocialis Ugyek Osztalya késziti el6.

o

.1.9.A tamogatasrol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a koztisztvisels nevét,
- a tamogatas nyujtasara vonatkozd ligyiratszamot,
- a tamogatas Osszegét, kifizetésének modjat, idopontjat, hivatkozasi szamat,
- a koztisztviseld tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségeit,
- a tamogatds esetleges visszafizetésére vonatkozo adatokat



12

2.1.10.A tdmogatas visszatéritése:

a.) Ha a tdmogatdsban részesiild koztisztviseld tanulmanyait nem megfeleld eredménnyel
folytatja, nem lép a szerzédés szerinti idépontban a munkéltatondl munkéba, illetéleg a
meghatarozott idétartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el, a
munkaltat6 kdvetelheti a ténylegesen nyujtott timogatasnak megfelel$ dsszeg megtéritését.

b.) Nem megfelelé az eredmény: ha az intézmény altal kiadott a képzés megszerzéséhez
szikséges kredit pontokat a koztisztvisel6 a beiratkozaskor megjelslt id6tartam alatt nem
teljesiti.

c) A Jegyzo a kepz;es idétartamanak meghosszabbitasat kiilon kérelem alapjan
engedélyezheti. ‘

d.) Amennyiben a tdmogatasban részesiilé a szerzédésben kikétott idstartamnak esak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

2.1.11.A tanulmanyi szerzédést mindkét £él felmondhatja, ha kiirﬁlményeiben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna.

2.2. Tovabbképzés esetén

2.2.1. A koztisztvisel6 jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kdzpontilag vagy az
allamigazgatasi szerv altal eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben, illetve a
munkakdréhez ¢s besoroldsahoz kozvetleniil sziikséges képzésben - ideértve a kdzigazgatasi
vezetOképzést is - (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

2.2.2. A Kkoztisztviselbnek eldirt tovabbképzés és az ezzel Osszefiiggh beszamolasi vagy
vizsgakdotelezettség teljesitése miatt kiesd munkaid6re jard illetményét az allamigazgatasi
szerv koteles megtériteni, ‘

2.3. Egyéb képzések esetén

.2 3. Ha a koztisztviseld képzésben vesz részt, amely képzés soran a megszerzett ismereteivel
a hivatal szakszeri mlikodését segxtl eld és ez érinti a munkaidejét, koteles cngedelye;’tetm a

Jegyzovel

A jegyzé a koztisztviseld kozvetlen vezet6je véleményének kikérését kovetden dont a

képzésen valo részvétel engedélyezésérdl, és arrdl, hogy a tanulmanyok folytatasahoz

szlikséges 1d6t a koztl‘;z‘tvwelonek le kell, vagy nem kell ledolgoznia.”

3.Az eseti jutalmazas és a céljutalom megallapitasianak szabalyai

3.1. A hivatal eredményes tevékenysége érdekében tcljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezé
feladatok elvégzésért, ezen eredményck kozvetlen, rovid idén beliil t6rténd
Osztonzésére a hivatal koztisztviseldi jutalomban részesithetok.
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3.2. A jutalmazasra — kell6 indokoldssal — a munkahelyi vezet6k tehetnek javaslatot
€s a jegyzd — a Polgarmester egyetértésével — dont.
4. A munkaba jarassal, hazautazassal kapcsolams utazasi koltségtérités
4.1 Munkaba jaras

4.1.1 A munkaba jarasi rendelet 3. § (1) bekezdése esetén a bérlettel vagy menctjeggyel valé
elszdmolds ellenében azok aranak 86%-a

4.1.2. Sajat gépjarmil igénybevétele esetén a munkahely €s a laké-, vagy tartézkodasi hely
kozott  kozforgalmi aton mért oda-vissza tavolsag figyelembe vételével 15 forint
kilométerenként.

4.2, Hazautazas

Legfeljebb hetente egy alakalommal, a 4.1. pontban meghatarozott mértékek figyelembe
vételével ugy, hogy annak havonkénti 6sszege nem haladhatja meg a munkdaba jarasi rendelet
3.§ (4) bekezdésében meghatarozott korlatot.

IX.
Munkaruha, egyenruha, formaruha juttatas rendje

1. Munkaruha juttatas

1.1. A Polgarmesteri Hivatalban a munkaruha juttatasra jogosité munkakdoroket és a
juttatando ruhdzati felszerelést az alabbiak szerint szabalyozom:

munkakér juttatandé munkaruha
gépkocsivezetd munkakdpeny, gumicsizma
1.2 A juttatott munkaruhdk kihordasi idejét az alabbiak szerint hatdrozom meg:
Juttatott munkaruha kihordési id6
munkakdpeny 2év
munkacipd 1 év
gumicsizma, 4 év

2. Egyenruha juttatas

A Polgarmesteri Hivatalban az egyenruha juttatasra jogosito munkakérdket az adandé egyen
ruhat, valamint annak kihordasi idejét az aldbbiak szerint szabalyozom:

munkakor megnevezése | adando egyenruha kihorddsi id6

kozteriilet-feliigyeld 70/2012.(XIL.14.). BM., 70/2012.(XIL14).BM. _ rendelet




rendelet 6.sz. mell. szerint - | 6.sz.mell.szernt

anyakényvvezetd holgyek:fehér bliz- 1db 2 év
fekete alj- 1 db

fekete csipkeruha- 1 db
fekete kdromeipd 1 db

3. Ruhazati juttatasra vonatkozé kdzos szabalyok

3.1. A juttatott ruhdzat a kihordasi id6 leteltével a dolgozé tulajdondban keriil.
3.2. A munkakor megvaltozasa, tovabbd a kozszolgalati jogviszony megsziinése

esetén a juttatott ruhdzat a dolgoz6 tulajdonaba kerlil azzal, hogy amennyiben a
kihordasi id6bdl még t6bb mint egy év van hatra, gy az érintett a ruhdzati termék
beszerzési aranak iddaranyos részét a hivatal részére visszatériteni tartozik.

3.3. Munkakor valtozds esetén a visszatéritést a hivatal a pénztaraba készpénzben
kell megfizetni a kinevezés modositast kévetd hénap 5. napjaig.

34. A kozszolgédlati - jogviszony megszlinése esetén a visszatéritésr6l a
koztisztvisel$ utolso illetménye terhére kell intézkedni.

3.5. A ruhdzatot a Hivatal szerzi be és a Gazdasigi Osztély tartja nyilvan.
X,

Szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatisok

1. A lakasépités és vasarias tdmogatasanak szabdlvairdl:

A Kitv. 152, § szerint a koztiszivisel6 részére lakhatasi, lakdsépitési, -vasarlasi tamogatas
biztosithato.

1.1, A Hivatal éves koltségvetésének fliggvényében, a koztisztviseld kérelemre -
els6é lakashoz jutasdnak tdmogatésara - tamogatas biztosithatd. A tamogatas dsszege:
legfeljebb 500.000.,- Ft, de nem haladhatja meg a vésarolni, vagy épiteni kivant
ingatlan forgalmi értékének 10%-t.

1.2 A tamogatds irdnti kérelmet frasban, a j@gyzéhéz kell benyijtani, az adas-vételi
szerzOdeés alairasat, vagy a jogerds épitési engedély kiadasat kovetd 60 napon beliil.
1.3. A kérelemhez csatolni kell: Adas-vételi szerz6dést

Ingatlan tulajdoni lap masolatat
Jogerds épitési engedélyt
1.4, A thmogatas elbiraldsrdl 5 tagn bizottsag dont, melynek tagjai:
Jegyz6, aljegyz0, gazdasagi osztalyvezetd, Hatésagi és Szocialis Ugyek
Osztalyanak osztdlyvezetdje, a kérelmezd kozvetlen munkahelyi vezetSje (osztalyvezetd)

2. Albérleti dij
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A koztisztviseld kérelmére — kozvetlen munkahelyi vezetdje javaslata alapjan — albérleti dfj
hozzajarulasban részesithet6. A hozzajaruldas mértékérdl — a koltségvetési lehetdségek
fiiggvényében — a jegyz6 dont. '

3. Wetménveldles

3.1. A Kkoztisztvisel§ részére irasban benytjtott eseti kérelem alapjan, naptari
évenként legfeljebb egy alkalommal - illetményeléleg folydsithatd, amennyiben a
munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi annak kifizetését.

3.2. Az illetményeldleg az SZJA. torvény 72.§ (1) bekezdés g.) pontja alapjan
kamatkedvezményb6l szdrmazé bevételnek mindsiil, melyet a kérelmezd
koztisztviseld altal megjelolt, de legfeljebb 6 havi egyenls részletben kell levonni.
Az illetményeldleg még vissza nem fizetett része ecgy Osszegben és azonnal
esedékessé valik, ha a koztisztvisels kozszolgalati jogviszonya a torlesztési id6
alatt megszinik.

3.3, A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a koztisztviseld irasbeli kérelmét kovetd 5
munkanapon beliil dont az illetményelbleg kifizetésének engedélyezésér6l vagy
elutasitasarol.

3.4. Az illetményelbleg annak a koztisztviseldnek engedélyezhets, akinek csaladi,
egészségiigyl, illetve més szocialis ok alapozza meg a kérelmét.

3.5. Az illetményeldleg fels6 hatara a folydsitiasakor érvényes minimalbér havi
Osszegének az Otszorose, de legfeljebb a kérelmez6 koztisztviseld besorolas
szerinti havi illetményének kozterhekkel csokkentett 6sszegének kétszerese.

3.6.  Nem részesithetd illetményelélegben az a koztisztviseld, akinek a kérelem
el6terjesztésekor 6 honapnal kevesebb kozszolgalati jogviszonya van.

3.7. Az illetményelOleget a jovahagyasat engedélyez6 jegyz6i dontést kovetd 2
munkanapon beliil ki kell fizetni.
3.8.  Azilletményel6legekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
- a koztisztviseld nevét,
- az illetményelbleg kérelem iktatasi szamat,
- az illetményeldleg Gsszegét, kifizetésének modjat,idépontjat,
- az illetményeldleg visszafizetésének elbirt:
- végs6 idépontjat,
- a részletek visszafizetésének hataridejét,
- részletek Osszegét,
- a visszafizetésre vonatkoz6 adatokat:
~ arészletek levondsanak id6pontjat és Osszegét
3.9. A nyilvantartast a Gazdasagi Osztaly vezeti.

4. Csaladalapitasi tdmogatas

4.1. A hatarozatlan idére kinevezett és legalabb egy éve a hivatalban dolgozo
koztisztviselo els6 hazassagkotése alkalmaval vissza nem téritendd csaladalapitasi
tamogatasban részesithetd.

4.2. A tamogatds mértéke legfeljebb 100.000.-Ft./f6

4.3. A tamogatasrol a koztisztviseld kérelmére a Jegyz6 dont.
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8, Rendkiviili szocialis tamooatds:

5.1, A koztisztvisel6, ha olyan rendkiviili é¢lethelyzetbe keriil, amikor megélhetése
veszélyeztetetté valik szocidlis tdmogatasban részesithetd.

5.2, 2. Arendkivilli szocialis tAmogatas mértéke: legfeljebb 30.000.-Ft/ év/f6.
5.3. 3. Atadmogatisrol a lﬁﬁztisztviselé kérelmére a Jegyz6 dont.
X1
Kegyeleti gondoskodas

1, Temetési sesély:

1.1. Temetési segély adhatd a koztisziviselének a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- ¢és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- €s a neveldsziilo halala esetén.

1.2. Testvér vagy élettars haldla esetén az esetben adhat6 a kdztisztviselonek temetési segély,
ha a temet6krol €s a temetkezésrél 1999. évi XLIII t6rvény 20. § értelmében a temetésrél a
koztisztviseld koteles gondoskodni.

1.3. A temetési segélyrdl a koztisztviseld kérelmére — a raszorultsag figgvényében — a Jegyzd
dont.

1.4.. A tamogatas mertéke: maximum 50.000.-Ft
XII.

A nyugallomanyh koztisztviselok tAmogatisa

1. A nyugallomany( koztisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorulisag
alapjan pénzbeli, vagy természetbeni tdmogatasban részesitheto.

2. Szocidlis és kegyeleti tamogatas céljara az dnkormanyzat a k6liségvetésében fedezetet
biztosit (szocidlis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithato
at.

3. A nyugallomanyl koztisztviseld szaméra nyhjthaté tdmogatdssal kapcesolatos
feladatok - a szocialis tdmogatdsok koriiltekinté felhasznalasanak biztositasa, a
nyugallomény kozszolgalati tisztvisels, szakmai vezetd szocidlis helyzetének
folyamatos figyelemmel kisérése, a nyugdijas kozszolgalati tisztvisel6i, szakmai
vezetdi Aallomadny szocidlis  helyzetének nyilvantartdsa, kapcsolattartds a
gondozottakkal — ellatasa a személyligyi feladatokat ellaté szervezeti egység feladata

4. A szocialis keret terhére nyajthato pénzbeli és természetbeni tdmogatasok:
a. eseti szocidlis segély,
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b. temetési segély,
c. kedvezményes tidiiltetés,
A szocialis tAmogatas odaitélése torténhet kérelemre, vagy javaslatra,

854
h

6. Javaslatot tehet a nyugallomanyi koztisztvisel6 életkoriilményeit ismerd:
- koztisztviseld '
- nyugallomanyu koztiszivisels, mas nyugdllomanyi koztisztviseld tekintetében
maganszemély vagy munkavallaléi érdekvédelmi szervezet.

7. Az igényjogosultsdg megallapitidsara és a tamogatasok folydsitidsira a Hatdsagi és
szocidlis Ugyek Osztdlya vezetSje tesz javaslatot. A javaslat alapjan a tamogatas
folyositasardl a Jegyz6 dont.”

XITE.
A kbztisztviselo eredményes munkidjinak elismerése

1. A koztisztviseld az adott koézszolgdlati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb idon 4t t6rténé eredményes végzéséért a kivetkezd elismerésekben
részesithetd:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kiilf6ldi jutalomiidiilés,

c) a miniszter altal a koztisztviseldi munka elismeréseként névre szolo kitlinteté cim, dij,
oklevél, emléklap adomanyozésa esetén, amennyiben azzal pénzbeli elismerés nem jar a
jegyz6 egyedi dontése alapjan 10-50 ¢ Ft pénzbeli taAmogatas.

e) kitlintetés

XV,

Hatalyba léptetd rendelkezések

1. A szabdlyzat 2017. januar 1. napjén lép hatalyba, ezzel egyidejlileg az Abony Véros
Polgérmesteri Hivatala K6zszolgalati szabalyzata hatalyat veszti.

2. A X XLXILXIL fejezetckben feltiintetett juttatasok a koltségvetésben rendelkezésre allo
fedezet esetén adhato juttatasok.

3. Jelen szabdlyzat 1. sz, mellékletét képezi a cafetéria szabalyzat és mellékletei.

A

Kelt: Abony, 2016. december 29. p

4

Dr. Balogh Pal
jegglzé
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2.sz. melléklet

Nyomtatvany
illetményelbleg engedélyezéséhez Abonyi Polgarmesteri Hivatal
Kézszolgalati tisztviseld szamara

Tisztelt Jegyzé Ur!

Alulirott

IZENYIO NEVE: ...ttt i nn e
sziiletési helye, ideje: .
lakeime:. oo

Havi munkabér nettd dsszege: ......icvviiviiinennn.
Hatarozatlan id6re sz016 kinevezés kezdete: .....
Hatérozott id6re sz616 munkaszerz6dés kezdete: .
Kérem, hogy részemre havi egyenlé részletben torténd levonas mellett ...................... Ft
Osszegli fizetés el6leget biztositani sziveskedjék, azzal, hogy az elsé részlet levondsaraa20.. ... év.......... havi
esedékes illetményembdl keriiljon levonasra.

koztisztvisel
Abony Viros Kozszolgalati Szabdlyzata alapjan a fizetési eléleg irdnti kérelem
teljesithetd, nem teljesithetd,

_ alairas
Hatosagi és Szocialis Ugyek Osztélya osztalyvezetd

Abony Véros Kézszolgalati Szabalyzata alapjan a fizetési eléleg iranti kérelem
teljesithetd, nem teljesithetd, mert
alairas
Gazdasagi Osztaly osztalyvezetd

- A fizetési eldleg kifizetését a kérelemben foglaltak szerint *
Engedélyezem ' Nem engedélyezem

Abony, 20....0 voevaivociosascone sososnsss

006600000006050000000000000000590300000500068

jegyzé
Zaradék
Abony Viros Onkormdnyzat Polgarmestem Hivatal jegyzé]’e munkdltatoi jogkorében hozott
Sfenti dontése alapjin értesitem a Magyar Allamkmcstar Budapest és Pest Megyei
Igazgatosagat, hogy
kozszolgwlaﬂ HSTIVISELE rESZOre oovsnssossocsososonco
Ft illetményeldleg keriilt kifizetésre, és egyben felkérem,hogy nevezett illetményébdi ........
havi egyenld részletben az illeiményeldleg osszeget Ievonm sziveskedjék oly modon, hogy a

LEVONGS CISO UZBON @ uvevoenvinevsessessosssssssassossnon sossosorasnsasoansnsonssasnonssasssssosasssssssssssassosasssmsssssssasnsos
napjan esedékes illetményébdl torténjen meg.

Abony, 20......000iiiiiiiiiiiionnnenncnn
jegyz6

* a megfelel6 alahtizando

Kitsltend6 3 példanyban
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3. sz. melléklet
Abonyi Polgarmesteri Hivatal
2740 Abony, Kossuth tér 1.

Szam:............ Loisiiiinnnns

RENDKIVUILI MUNKAVEGZES ELRENDELESE
(koztisztviselonek)

Koztisztviseld neve (SZUIBIEST NEVE) wouivviieiiiiericcreeeciecieececrecreere oot eseesvesssstssnenaseaee e
SZULEEEST HELY, 007 rvveveeererressesssesseseeseesseeseeessosssesseseeeeseseesesesesssseseeseresssesses e
Anyja neve: ........ ettt a bRt SRS bR bbb E bbb sen s s eer e s e eRe R et e e st ras e e s e ae st
LLAKOREIYE: .ottt et ettt e et s e e s e sreas e e et e e s e b e esseab e be st et e ereenres
Rendkiviili munkavégzeést elrendeld Neve: ...t

.................... EV reereevcernne DO e NAPJAN e, OFALOL e, OTALE
.................... EV vvcinenieenen DO i NAPJAN e OTAEOL L, OTALE
.............................................. - helyen rendkiviili munkat végezzen/ készenlétben/ligyeletben
legyen*

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Jegyz6
(munkaltatéi jogkor gyakorléja)

A rendkiviili munkavégzés-clrendelését tudomasul vettem.

..........................................................

kéztisztviseld

* A megfeleld rész alahtzando!
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4. sz. melléklet
Abonyi Polgarmesteri Hivatal
2740 Abony, Kossuth tér 1.
Szém:............ [ociiiaiininn

Szabadido kivétel/ megvaltas engedély (koztisztviselonek)

Koztisztviseld neve (SZUIETEST NEVE): civiriiriiiirrieniiiiitee ettt er e tees e enes e e
SzZULEtési Nely, 107 c.iooieiiiiiiirerieieieie ettt as sttt n e ne et eneerearenaens
ADYJA TIEVE. cevterieerirnieiereireententeeteeeesse et eatetestaestesssarsessessesssassesseessesseossesseisssssensossonsesssonsessesses
LaKONEIYE: ..ottt ettt st s et aeasebe et e te st st ennete s eerenressenea
SZAMALA ..ovvneniinennenn szamon rendkiviili munkavégzés keriilt elrendelésre
201, 0L, -ig.

A rendkiviili munkavégzésre eldirt feladatot teljesitette:

......................... ora rendkiviili munkat végzett munkanapon

......................... ora rendkiviili munkat végzett vasarnap pihené- vagy munkasziineti napon
......................... ora készenlétet tartott munkanapon

......................... oOra készenlétet tartott vasarnapon, pihené- vagy munkasziineti napon.

A rendkiviili munkaveégzésért......oovnniinrinnnnnnn. Ora szabadidé illeti meg.

A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadid6t, a rendkiviii munkavégzést koveté 30 napon
beliil 201................ 01201, -ig igénybe vette, **
A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadid6t, a rendkiviili munkavégzést kévetd 30 napon
beliil a koztisztviseld6 nem vette igénybe, mert az a munkaleterheltsége miatt nem volt
lehetséges.®
osztalyvezetd/szervezeti egység vezetbje
A rendkiviili munkavégzésért jar6 szabadidébél, a rendkiviili munkavégzést kovetd 30 napon
beliil a koztisztviseld .......oveeveerene. Orat nem vett igénybe, mert az a munkaleterheltsége miatt
nem volt lehetséges e
' osztalyvezet6/szervezeti egység vezetbje

Kérem a Gazdasagi Osztaly vezetdjét, hogy a szabadidé megvaltasrol — A kozszolgalati
tisztviselok jogéllasarol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 1992, évi XXIIL tv. 98. §

bekezdése alapjan — gondoskodni sziveskedjen, **

A szabadid6 pénzben torténé megvaltasat engedélyezem **

A rendkiviili munkavégzésért jard szabadidot 201............ e napokon a
koztiszivisel6 részére kiadni rendelem.
Kelt:Abony, &v hé nap

Jegyz6

(munkaltat6i jogkdr gyakorloja)
1. Koztisztviseld
2. Munkaltat6 példanya

**A nem kivant rész athizando



