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SZABALYZAT

A munkakdri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatainak
szabdlyozdsi rendje

1. Fogalom meghatdrozds:

Munkakéri orvosi alkalmasségi vizsgdlat: annak a megéllapitasa, hogy egy meghatérozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység 4ltal okozott megterhelés és vizsgalt

személy szdméra milyen igénybevételt jelent, s annak képes-e megfelelni.

Szakmai alkalmassdgi vizsgdlal: a szakma elsajétitdsanak megkezdését megeldzd, ill, a
képzés és az 4tképzés idbszakdban az alkalmassdg véleményezése érdekében végzetlt orvosi
vizsgélat,

Személyi_higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitisa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkét végz8 személy fert6z8 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, ill. meghatérozott esetekben koérokozé hordozdsa mdsok
egészségét nem veszélyezteti.

2. Orvesi vizsgdlatok fajtdi:

A munkakori és szakmai alkalmasségi orvosi vizsgélat lehet el6zetes, idészakos és soron
kiviili, tovabbd a munkakéri alkalmassig vizsgélata és véleményezése kiegésziilhet zard
vizsgalattal.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili. A
18/2007. (V.10.) SZMM rendelet irja el6 és szabélyozza az orvosi vizsgalatok éves rendjét.

3. Elézetes orvesi vizsgdlat:

Elézetes munkakori alkalmassigi vizsgdlatot kell végezni:
- a munkéltaté dltal foglalkoztatni kivAnt személynél a munkavégzés
megkezdését megeléz6en,
- a munkéltaté dltal foglalkoztatott személynél a munkakdr, munkahely
megvaltoztatasa elott, ha:

a.) fizikai munkdt végez,

b.) fiatalkort,

c) nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavéllals az
munkakdrben, vagy munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

d.) kéthetes idStartamot meghaladé kiilfvldi munkavégzés esetén.

Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgélatot kell elvégezni;
a.) beiskoldzds eldtt a szakképz8 intézménybe jelentkez$ valamennyi
tanul6nal,
b.) szakmavélasztist megelézben,
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¢.) munkanélkiiliek, és az egyszeriisitett foglalkozés kdrében tartozé alkalmi
munka esetén a munkaiigyi kizpont, a munkéltaté vagy a munkavallald
kezdeményezésére.
A foglalkoztathat6sigi szakvélemény 1 évig érvényes.

Elézetes személyi higiénés alkalmasségi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé
személyné] a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elbtt,
A 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 1-es szamt mellékletében meghatérozott
munkakorokben a munkavéllalénak, a munkét végzd személynek az elbzetes
munkakori  alkalmasségi  vizsgalta keretében »Egészsépiigyi  nyilat
kozat™-ot kell kitSlteni.

4. Ydészakos munkakori és szakmai alkalmassdgi vizsgdlat:

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottaknak idészakos alkalmassagi

vizsgalaton kell részt venni, az aldbbiak szerint:

a.) a 18. életévét be nem t61t6tt munkavallaloknak évente,

b.) a fizikai, kémiai kéroki tényezéknek kitett munkavallalék esetében a rendelet 3. szdm
mellékletében meghatérozott gyakoriséggal,

c.) a fokozott baleseti veszéllyel jaré munkakérskben foglalkoztatott munkavallalok
esetében:

40 éves korig: 3 évenként,
40-50 év kozott: 2 évenként,
50 év felett: 1 évenként.

A foglalkozés egészségiigyi orvos ettdl eltérd gyakorisagii vizsgilatokat is megallapithat

Soron kivitli munkakéri vagy szakmai alkalmasségi vizsgalatot kell végezni:

a.) ha a munkavéllalg, a tanulé vagy hallgaté, ill. a munkanélkiili egészségi
dllapotdban olyan valtozés kévetkezett be, amely feltehet6en alkalmatlannd
teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
elldtisdra, a szakma elsajatitasara, ill. gyakorléséra,

b) ha az ,Egészségiigyi nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett
munkavallalo, a tanulé vagy a hallgaté az ott felsorolt timeteket észleli
magén, vagy a vele k6zos haziartdsban él6kon.

c.) Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel
jér6 vagy ismétl6ds munkabaleset eléfordulasat kivetSen.

Soron kivilli alkalmasségi vizsgélatot kezdeményezhet:

a.) foglalkozéas-egészségligyi orvos,

b.) iskolaorvos,

c.) a hézorvos, ill. a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idillt betegség utén,
amely a munkavallalé, ill. a munkdt végzé személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja,

d.) az ANTSZ,

e.) a munkaltat6, a szakképzés és felsboktatasi intézmény vezetdje,

f) amunkatigyi kézpont,
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£.) a munkavallals, a munkat végz6 személy, a tanulé vagy a hallgato.

6. A munkakori, szakmai, ill, személyi higiénés alkalmassdgi vélemény:

A munkakdri szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassigi véleményben meg kell
hatérozni, hogy a vizsgélt személy az adott munkakdrre, tevékenységre alkalmas vagy nem
alkalmas.

A vizsgilatot végzonek az alkalmatlanség okat a munkavallaléval ismertetni kell. A
munkéltatéval csak a vizsgalt személy frasbeli hozzajarulaséval lehet kozoIni.

Az a munkavallal6, tanul6, hallgaté, aki az elézetes, idészakos, soron kiviili munkaksr,
szakmai, elézetes, soron kiviili személyi higiénés alkalmassdgi vizsgélaton nem vett részt,
vagy alkalmatlan mindsitést kapott az adott munkakorben nem foglalkoztathat6, szakmai
képzésben nem részesithetd, a munkateriileten nem foglalkoztathatd, tevékenységet nem
folytathat.

7. A sériilékeny csoportba tartoz6é munkavallalék orvosi vizsgélatai:
Sériilékeny csoportok:

Fiatalkortiak, terhes vagy nemrég sziilt anyak (legfeljebb 6 héttel kordbban),
szoptat6s anyk valamint id6sod6k.

Idés6dok: az egyénre irdnyadé nyugdijkorhatart betslistt személy. Az idés6dé
munkavallalé foglalkoztatdsanal fokozottan torekedni kell a munk4nak a
munkavallalé munkaképességéhez val6 igazitésa.

A sériilékeny csoportba tartozok nem foglalkoztathatéak:

A 33/1998. (VL.24.) NM rendelet 8. szdmi mellékletében eldirtak szerint:
~ Tiilzott fizikai megterhelés,
- Fokozott pszichés megterhelés,
- Fokozottan terheld munkahelyi klima,
- Expozicié feletti rezgésnek kitett munkakér,
- Zajexpozicidban végzett munka,
- Tud8fibr6zist okozta porexpoziciéban végzett munka.

Sériilékeny csoportba tartozé munkavalialé Jjelenleg nines foglalkoztatva
Zajos munkahelyen dolgozék orvosi vizsgilatainak gyakorisdga:

Zajos munkahelynek minésill a becslés vagy zajmérési jegyz6kdnyv alapjin 80 dBA
feletti zajexpozicioban legalabb 4 6rét dolgozé munkavallals.

81-85 dBA kozotti zaj esetén 4 évenként
86-90 dBA kozotti zaj esetén 4 évenként
91-100 dBA kozotti zaj esetén 2 évenként
100 dBA zajexpozicié felett 1 évenként

Zajos munkahely jelenleg mincs , a robban6émotoros ldnefirész kezelGje van kitéve
zajhatdsnak,



8. Zéré vizsgdlat

Ziré vizsghlatot kell végezni:
- Az emberi rakkelt6 anyagok tizéves, benzol, illetve ionizdlé sugdrzds négyéves
expozicijat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony megszlinésekor.

- Idiilt foglalkozdsi betegség veszélyével jard munkavégzés, illetve munkakrmyezet
megsziinésekor, tovabbé ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakérben
legalabb négy évet dolgozott.

- A légszennyezési mérési jegyzGkinyv alapjdn a higftott szervetlen savak alacsony
parcialis géznyomésa nem eredményezett kimutaidsi hatdr feletti koncentracior,

Zird vizsgalaton jelenleg senkdnek nem kell részt venni.

9. Az epéswségiigyi dokumenticié:

A munkakdri és szakmai alkalmassdgi vizsgilatol és véleményezését elsd fokon végzd
orvos a ,Munkavallalé egészségligyi tdraslapja” eclnevezésii nyomtatvanyt dllitia ki, A
személyi higiénés alkalmasség vizsgélatét és véleményezését végzd orvos az eredményt a
vizsgélt személy egészségiigyi dokumentécisjaban tiinteti fel,

Az egészségligyi torzslapot a munkakori alkalmasségot elsd fokon elbiralé &rzi meg.

10. Munkaktatéi kitelezettség:

Munkaba lépés el6it valamennyi munkavillalét a munkahely, munkakér megviltoziatdsa
eléitt eldzetes, ill. idoszakos vagy soron kiviili vizsgalatra kell kitldeni, a , Beutalds
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezdsii nyomtatvinyon,

Ha a munkakri, ill. szakmai alkalmassagot elbiralé szerv a munkahelyi koriilményekrdl a

helyszinen kivan tdjékoziatni, a munkéltatonak lehetévé kell azt tenni,

Szolnok, 2012. 10. 01.
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A 65/1999. (XI1.22.) KM rendelet és a 2/2002. (11.7.) SzCsM rendelet ¢l6irasai ériclmében
a7 aldbbiak szerint szabalyozom az egyéni védbeszkozOk juttatdsat, nyilvintartdsat,
rendelését, beszerzését, tisztitasat és karbantartdsat.

Az epészséget nem veszélyezietd €s biztonsdgos mmmkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitisa a munkéltaté elbarithatatlan kotelessége, amelynck a munkavallalok ez iranyt
felelésségével sszhangban kell eleget tennie.

A munkaltato koteles egyéni védGeszkozrdl gondoskodni és munkabiztonsagi intézkedéseket
tenni a munkavallalok folyamatos ellitdsa érdekében. Az egyéni védbeszkdz juttatds a
munkaltat6i kdtelezettségek sordban nem elkiiloniilten jelenik meg, hanem a munkabiztonség
megteremtésének szerves részét képezi. Az els6 1épé a munkaltatd dltalanos kotelezettségét
jelentd kockazatértékeléshez kapcesolddik, mivel csak ez alapjan hatérozhaté meg, hogy a
munkahelyen jelenlévd veszélyforrasok — ide értve a munkakornyezetbél szdrmazé
kockdzatokat is — ellen mely munkavéllalénak és milyen egyéni védéeszkozt kell biztosftani.

A vonatkozd rendelet értelmében a védéeszkozt a munkdltatdo ingyenesen biztositja, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavéllaloinak nem adhat.

A védbeszkozt természetben kell a munkavallalonak atadni, és a munkiliaté karbantartés,
tisztitas, javitas vagy csere itjan gondoskodik arrél, hogy a védbeszksz hasznalhatd, valamint
megfelels higiénés dllapotban legyen.

Beszerzés

A beszerzéskor ellendrizni kell, hogy az egyéni védbeszkézon a CE jelet is magéban foglald
BK. jeldlés és a cikkszém (modellszam) jol lathatéan megtaldthato-e. Ezeket az adatokat nerm
csak a vasarlaskor, hanem a késébbiekben is ellendrizni kell. Mivel az EK jelolés egyéni
védbeszkdzon toriénd elhelyezése —~ annak mérete vagy jellemzdje miatt — nem minden
esetben lehetséges, ilyenkor azt a csomagolason kell feltintetni (pl.: filldugd).

Téjékoztato

A thjékoztats a felhaszndls informéciojat elésegitd, a gyart6 altal dsszedllitott, ami magaban
foglalia a kezelésre, karbantartisia, tisztitdsra, tdroldsra, rendelieiésszeri haszndlatra,
idészakos feliilvizsgélaira, selejiezésre és a védOeszkOzre vonatkozé minden mdsra
kiterjedden fontos hasznos informéacidkat.

Rendeltetésszerit hasznslat

A munkaltaté és a munkavallalé egyidejiileg felelgsséggel tartozik azért, hogy az egyéni
védbeszkoz hasznalata rendeltetésszer legyen. A biztonsigos munkavégzés érdekében a
védbeszkozt a munkavallalonak haladéktalanul haszndlnia vagy visclnie kell, ha az az drtalom
fennall, amellyel szemben biztositottdk. A véd8eszkdz személyes haszndlatra szolgdl, mivel
rendeltetésénél fogva csak egy személy védelmét képes elldtni.

A védbeszkvznek — magdban foglalva o védoruhdkat is — kihorddsi ideje nincs, addig
hasznalhatok, ameddig védelmi szintjitk véliozatian.
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A munkavéllalé a véddeszkbz hasznalatird] nem mondhat le, ezért a véddeszkiz mellzésére
vonatkozd barmilyen médon tett nyilatkozatat figyelmen kivil kell hagyni. Ennek érdekében
a munkaltat6 koteles az egyéni védéeszkoz rendeltetésszert haszndlatdt oktatni,

A munkavallalé koteles megftélése szerint védelmi képességét vesztett egyéni védbeszkozt
kézvetlen munkahelyi vezet6jének bemutatni és kémi cseréjét.

A munkdltaténak olyan médon kell gondoskodnia a véd8eszkoz biztositdsardl, hogy a
munkavégzés sordn folyamatosa biziositott legyen. A védéeszksy mindig legyen megfeleld
mdretii a visel§je szdméra. A munkahelyen — amennyiben egyszerre t8bb kockdzat all fenn és
sziikségessé valik, hogy egy id8ben tobb védBeszkozt kell hasznélni — ilyen esetben ezeknek a
védbeszkdzoknek Gsszeilloknek és hatékonyaknak kell lennitik a fenndllé kockézatokkal
szemben.

Az egyéni védbeszkoz hasznslatinak ellendradse
Tekintettel arra, hogy az egyéni védéeszkoz személyes hasznélatra szolgél, amennyiben akdr

osak egy munkavallald is mellézi a szamara eléirt védéeszkiz haszndlatét, illetve viselését,
mvmkeavédelmi biredp Fiszabisdnak alapjdul szolosl

Az egyéni védbeszkoz hasznalaténak ellenbrzése az alabbiakra terjedjen ki:
A mmunkavallalé hasznalja-e a védbeszkozt?

A munkavéllal6 a megfelel8 védéeszkézt haszndlja-c?

A munkavillalé rendeltetésszerfien haszndlja-e a véddeszkizt?

A védbeszkdz munkavégzés kozbeni tisztitdsa megtortént-c?

A védbeszk6z munkavégzés kbzbeni taroldsa megfeleld-e?

A védbeszkéz munkavégzes utdni ellenbrzésére,

E @ B B 3 B

A munkavéllalok részére kiadott védéeszkizokré] naprakész nyilvantartast kell vezemi,



A munkavallalok szdméara biztositott egyéni véddeszkozok
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Munkakir Védbeszkiz
- Véd6kesztyi tisziito
-szerekkel szemben - MSZEN374-2
-« Labbeli csiszas ellen - MSZ EN 13287
Takaritd - Védiszemiiveg - MSZEN 166
- Hepeszio kesztyl MSZ EN 12477
- - Védblabbeli
hegesztéshez -MSZ EN IS0 20346
) , - Labszérvédd borbdl -MSZ EN 532
Lalkatos, hegesztd . Védbruhazat
hegesztéshez -MBZ EN 470-1
-~ Hegesztd szemilveg -MSZ EN 379
Kézteriileten doigozd - Védokesztyl - MSZ EN 388
( finyird, sovényvago, - Jb lathatésagot bizlosito
hulladékgyGjtd) védémellény - MSZ EN 471
Bizionsagi labbeli - MSZ EN ISO 20345
- Védbkesztyl - MSZ EN 388
Anyagmozgatast - Véd#labbeli onmereviids | - MSZ EN 1SO 20346
- végzbk
- vedtkesziyl - MSZ EN 388
o - Jo lathatdsagot
Bozétvagd biztosito védémeliény | - MSZ EN 471
- Bizionsagi labbeli - MSZ EN IS0 20345
- \édéalarc - MSZ EN 166
Epitéshatosagi dgyintézd, - Vedolabbeli
Iﬁlﬁpﬂléffeiiesztjéﬁ orrmerevitive! - MSZ EN 180 20346
iigyintézd, beruhazé - Jdo lathatésagot
( épitési terlileten) biztosito védémellény | - MSZ EN 471
- Fejvédo sisak - MSZ EN 397
Szolnok, 2012, 10. 01.
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1. oldal Hivatali névsor 2016. Orvosi vizsgalat
SORSZ, NEV /OSZTALY ORVOSI DATUMA
VEZETOK:
1. Romhdanyiné Dr.Balogh Edit
2. Dr.Balogh Pal jegyz 2013.09.06
3, Kelemen Tibor Janos aljegyzé 2016.09.08.
TITKARSAG:
1. Bendané Dr.Gaspar Anita 2016.01.05
2. Baksa Istvan 2016.10.18
3. Bankoné Szekeres Marianna 2016.07.21
4. Barabasné Polonyi Eva 2016.07.21
5. Kurucz Gyongyi 2016.11.08
6. Viago Krisztian 2016.07.29
TELEPULESFEJLESZTES:
1. Fiala Karoly 2016.10.13
2, Adam-Orszag Timea 2015.10.28
3. Bagdacs Monika 2016.07.12
4, Magyarné Nagy Nora 2016.10.13
5. Vincze Istvan 2016.04.28
GAZDASAGI OSZTALY:
1. ’
2. Barnané Nagy Nora 2016.09.08
3. Berkd Laszloné
4, Bencsik Laszloné 2016.11.08
5, Billus Judit 2014.05.28
6. Csajbok Zsuzsanna 2016.07.20
7. Herédiné Komaromi Piroska 2016.08.24
8. Madi Csaba 2015.05.06
9. Pélyi-T6thné Szabo Nikolett
10.  |Pillmayer Lénéardné 20106.08.08
11.  |Sulyok Erika
12.  |Vargané Viradi Mariann 2016.07.29
HATOSAG ES 8Z0C:
1. Kovacs Teodora
2. Bird Zsolt 2013.04.16
3, Fabian Marton 2015.07.16
4. Fébidn Dezst 2013.03.05
5. Gyori Laszloné
6. Jandacsik Pal 2015.02.20
7. Juhdsz Piroska
8. Kalo Agnes 2016.10.12
9. Meéri Irén 2016.07.07
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